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Munkaversennyel .

Késziiliink a negyvenedik éviordulora

A szocialista munkaverseny-
mozgalom egyéni és kollektiv
forméiban részt vevé postas
dolgozék az évr6l évre szigo-
rabba, nehezebbé valé gazda-
sagi kornyezetben is eredmé-
nyesen segitették és segitik a
Magyar Posta VI. 6téves terv-
feladatainak végrehajtasat. Az
otéves tervidészakra vonatkozd
munkaversenycélok idétalléak,
tovabbra iranymutatasul szol-
galnak a versenyvéllaldsokhoz.
De mint az élet minden mas te-
rilletén, igy a munkaverseny-
ben is felmeriilnek elére nem
latott, a mozgalmat formailag,
tartalmilag tovabbvivé felada-
tok.

1984, mondhatjuk, rendha-
gyo lesz az elmult évekhez vi-
szonyitva: Harom {6 feladat
egyidejii és Osszehangolt vég-
hezvitele var a munkaverseny-
.ben részt vevékre és természe-
tesen a verseny iranyitéira,
szervezlire:

— a kozéptava tervidészak
céljainak szellemében a haté-
konysagot szem elétt tarté ru-
galmassaggal az 1984. évi terv-
feladatok megvalésitdsanak se-
gitése;

— a dolgozdk és kollektivak
aktivitdsanak fokozésa végett a
hazank felszabaduldasa 40. év-
forduléjdnak tiszteletére indult
munkaverseny minél szélesebb
korben valé kibontakoztatésa;

— a munkaversenyrél szé6l6
Gj Mt. h.—SZOT—KISZ KB
egylttes hatarozathoz igazodva
a mozgalom munkahelyi jelle-
gének erésitése a szervezéstol
az elismerésig, el6segitve ezzel
a hasznos kozosségi célokat
szolgéalé egyéni kezdeményezé-
sek felszinre kerulését, a kol-
lektivak erejének és segitokész-
ségének a feladatok végrehajta-
séba val6 hatékony bekapcsola-
sat.

L

A posta 1984. évi feladata-
inak ellatdsdban a szolgéltata-
sok irdanti mennyiségi igények
lehetséges kielégitése mellett
jelentés szerepet kap tovabbra
is a munka mindsége, valamint
az eredményesség szempontja-
bél igen fontos tényezé a mun-
ka hatékonysédga. Sziikség van
tehat minden olyan j6 kezdemé-
nyezésre, javaslatra, amely a
munka koriltekintébb meg-
szervezésével, a meglevé eszko-
zok jobb kihasznélasaval teszi
lehetévé a szolgéaltatdsok szin-
vonaldban elért eredmények
megtartasat és ahol lehetséges,
a mindség javitasat.

A postai munkdnak szinte
minden tertletén el6térbe kertil
a fenntartas, melynek szinvona-
laban erételjes javulast kell
elérni az elkovetkezendd idé6-
szakban. Ezt a feladatot a 1ét-
szamgondok a sokszor nem
megfelelé eszkoz- és anyagella-
tds visszah(z6 hatésai mellett
kell ellatni, Ezért az eredmé-
nyességhez kérultekintébb,

jobban szervezett, takaréko-
sabb, fegyelmezettebb munké-
ra van sziikség a tervezéstdl a
végrehajtasig. Ebben sokat se-
githetnek a fenntartds irdnyita-
sdban és végrehajtasaban fog-
lalkoztatott szocialista briga-
dok, ha keresik egyméssal a
kapesolatot, és j6 egyuttmiiko-
déssel egyfajta védnokséget
vallalnak az egyes munkék
megfelels el6készitése, gyors és
eredményes végrehajtasa folott.

A postaforgalomban a szol-
géltatasok minéségének szinten
tartdsa mellett a kozonség igé-
nyeinek magasabb szinvonall
kielégitése végett bevezetett és
bevalt 0j szolgaltatasok kiter-
jesztése, valamint Gjabbak ki-
sérleti bevezetése tartozik a ki-
emelt feladatok kozé, de ide so-
rolhatjuk a kiilénb6z6 munka-
folyamatok egyszerUsitését,
ésszerlsitését is.

A forgalmi A4gazat kivant
megujhodasat a dolgozé kol-
lektivak hozzaallasukkal befo-
lyasolni tudjak. Ha elfogadjuk
azt, hogy a kozonséggel vald
kapcsolat nagymértékben ha-
téssal lehet a posta megitélésé-

re, akkor az itt dolgozé szocia-

lista brigdidok munkija kell
hogy garancidja legyen az 0j
modszerek, szolgaltatdsok ked-
vezd fogadtatdsdnak. Ezért a
szolgéaltatéi magatartas kialaki-
tasdban, forméldsdban megin-
dult kedvezé folyamat tovéabbi
erbsitése 16 célja kell hogy le-
gyen e terlilet kollektivainak.

A tavbeszél6-szolgaltatasban
dolgozé szocialista brigddokra
var talan az elkdvetkezendd
id6szakban a legnehezebb fel-
adat, mind a mennyiségi, mind
a mindségi igények kielégitésé-
ben. A kijelolt feladatok elvég-
zésének feltételrendszere itt a
legfoghijasab. Gondoljunk a
méar emlitett létszamgondokra
vagy az anyagelldtds nehézsé-
geire. Pillanatnyilag a leghaté-
konyabban végzett munka és
az ehhez sziikséges feltételek
miel6bbi megteremtése latszik
az egyetlen megoldasnak ezen
a teriileten. Ez viszont a jelenle-
ginél fegyelmezettebb, jobb
egyuttmiikodést kivan az iré-
nyitasban és a végrehajtdsban
dolgozé kollektivaktél. Egytit-
tes cselekvéssel segiteni, presz-
tizsszemlélettel viszont csak ha-
tastalanitani lehet a hatékony-
sagot javité médszereket.

A kapacitasfejlesztés, a tavhi-
vési lehetéségek bovitése mel-
lett tovabbra is a forgalomlebo-
nyolité képesség javitasa, he-
lyenként szinten tartdsa a ki-
emelt feladat a tavbeszél6-szol-
gélatban.

A vezeték nélkiili szolgalat-
ban a vallaldsok célpontja a
miuszaki szinvonal megtartasa,
az ellatottsag javitdsa, Gj szol-
galtatasok bevezetésének el6se-
gitése lehet. Ez az a postai dga-
zat, amelynél a szolgaltatasok
hattere jelenleg a leginkdbb
megvan, s igy talan tobb lehe-
téség van arra, hogy a figyel-
met a hatékonység javitisara, a

meglevd eszkozok jobb kihasz-
nélasara 0sszpontositsak.

A hatékonysagot a gazdélko-
déas oldalarél mindegyik dgazat-
nal lehet javitani. Ezért tovabb-
ra is segiteni, 6sztonozni kell az
olyan véllalasok, javaslatok,
megolddsok felszinre jutdsat,
amelyek a készlet-, anyag-,
energiagazdéalkodast ésszer(si-
teni kivanjak. A koltségkimé-
lésnek kell szemléletté valnia
és elmélyiilnie a tervezést6l a
megvalésitdsig mindenitt a
posta munkéajaban.

A hatékonységot illetéen sok
tartalék rejlik az 0jitébmozga-
lomban is. Ez érezheté a posta
vezetdinek az ujitasi tevékeny-
séget a korabbindl jobban 6sz-
tonzé torekvéseibél. Ennek
egyik bizonyitéka az Gj Posta
Ujitasi Szabalyzat, mely az ed-
digieknél nagyobb garancidjat
adja az Gjitomunka erkolesi,
anyagi elismerésének. Uj szin-
foltot és remélhetéen kedvezd
hatést fog kivaltani az Ujitasi
Nivédij megalapitasa a legszin-
vonalasabb megoldasokat hozé
Gjitok elismerésében.

A munkaverseny egyéni és
kollektiv forméiban részt vevék
munkéjanak értékelésénél, az
elismerések odaitélésénél tehat
az egyik kiemelt szempontként
javasoljuk kezelni az Gjitasi te-
vékenységben, a j6 megoldasok
gyors hasznositdsdban verseny-
véallaldsokkal és azok eredmé-
nyes végrehajtasaval val6 rész-
vételt.

II.

A dolgozok kezdeményezé-
seinek nyomén mar 1983 végén
érezheté volt a felszabadulasi
verseny hatisa a munkamoz-
galmakban. A kozponti vezeto-
ség felhivasanak eleget téve
tobb tertileten — ahol az 1983.
évi feladatok eredményes vég-
rehajtasdhoz sziikséges volt —
soron kivuli felajanlasokkal val-
laltak és teljesitettek feladato-
kat a szocialista brigadok.

1984-ben az évinditéassal
egyitt folytatédik a verseny, és
majd csak 1985-ben, a VI. 6t-
éves terv befejezésével zarul.
A felszabadulési verseny alap-

vetd célja a VI. 6téves terv hat-'

ra levé feladatainak minél ered-
ményesebb végrehajtasa. A ve-
le parhuzamosan foly6 , hétkoz-
napi” versenytél tehat elsGsor-
ban az id6tényez6ben — tobb
mint kétéves idétartaméban —
tér el. Ebbdl eredéen az eltérés
hosszabb tavi vagy kiemelt fel-
adatok vaéllaladsaban, illetSleg
kifejezetten az évfordulé meg-
unneplését szimbolizalé véllala-
sok megtételében kell hogy
megnyilvanuljon.

Még egy lényeges szempont
az, hogy a két évet meghaladé
id6tartam soran a versenyhez
barmikor lehet csatlakozni, va-
gyis nem a forma, hanem a tar-
talom fontos, hogy olyan felada-
tok megoldasat vallaljak a

résztvevék, melyek az ese-
ményhez mélté mdédon mutat-
jak a kollektiva helytéllasat.

Néhany szemléletes példa,
melyekrél méar értesiiltiink, il-
letve amelyek irdanymutatasul
szolgalhatnak:

— A Budapesti Tavbeszéld
Igazgat6sag brigadjai tervezik
egy, a tdvbeszélG-szolgalat tor-
téneti emlékeit bemutaté kialli-
tads megrendezését az éviorduld
alkalmabél.

— Mashol kisebb-nagyobb
korben vetélkedéket rendeznek
felszabaduldsunk torténelmi
korilményeirdl, eseményeirdl.

— A fenntartds szinvonala-
nak javitasa, a tdvbeszélG-szol-
galatban levd jelentés elmara-
dés felszamoldsanak minél jobb
elSkészitése a kovetkezd két év
feladatait megsokszorozza.
Mint hosszabb tav feladat
igen alkalmas nagyobb, tavlati
véallaldsok megtételére.

— Hasonlé témakor lehet a
kozonség altal is hasznalt léte-
sitmények, helyiségek kiils6,
bels6 megjelenésének gazda-
ként valé javitasa stb.

Tehéat nem a mindennapi fel-
adatoktél elvonatkoztatott, ha-
nem azok minél eredménye-
sebb végrehajtasat segité valla-
lasokra van sziikség a 40. évfor-
dulé tiszteletére indult verseny-
ben is.

IIL.

Mint a bevezetében -emlitet-
tiik, ez évi feladat a munkaver-
seny-mozgalom vaéllalati jog-

koérben valé szabélyozasa is, s

ennek alapveté szempontja a
munkahelyi jelleg erdsitése az
irAnyitds, szervezés, értékelés
és elbiralds terén egyarant.

A postai szabélyozast most is,
a j6 hagyoméanyokhoz hiven,
tdrsadalmi vitdra alapozva ter-
vezzik. Ezért a kozponti hata-
rozattervezet tdrsadalmi vitdja-
hoz hasonlé kérben szerveziink
véleménycserét a postai végre-
hajtési utasités, a szakszerveze-
ti feladatokrdl szl elnokségi
hatérozat tervezetérél. A mun-
kaversenyben elért eredmé-
nyek alapjdn adoméanyozhatd
egyéni és kollektiv kitlintetési
formék, valamint a vellik jaré
anyagi elismerések a kollektiv
szerz6dés modositasanak terve-
zetében lesznek vitdra bocséat-
va. Csaknem egy hoénap A4ll
majd rendelkezésre, hogy a dol-
gozok és kollektivaik megvitas-
sak, és észrevételeiket megte-
gyék.

Van tehat feladatuk bdéven
1984-ben a munkaversenyben
részt vevOknek, valamint a
mozgalom szervezéséért, ira-
nyitaséért, a feltételrendszerrdl
val6 gondoskodasért felel6s
szakmai és tarsadalmi vezet6k-
nek. A feladatok mennyisége és
tartalma fokozoft egylttmiko-
dést kivan mindenki részérél.

Mészaros Jozsef

Az 6nallé otthon megteremtése
minden ember természetes vagya
és jogos igénye. Napjaink tarsa-
dalmi és gazdasagi koriilményei
sziikségessé teszik, hogy ennek az
igénynek a teljesiiléséhez nélkii-
lozhetetlen anyagi alapok megte-
remtését a vallalatok sajat eszko-
zeikkel segitsék, timogassak. En-
nek legfébb lehetdsége a kiilon-
bozé lakasépitési formakhoz
nyujtott kamatmentes, hosszi le-
jarata koleson. Ez a munkaerd-
nek a vallalathoz valé kotédését
is eldsegiti.

A Magyar Posta 1969-t5l egyre
novekvé mértékben tamogatja
dolgozéinak lakasépitését. Az el-

| 56 évben 290 f6 Osszesen mintegy

22 milli6 forint tamogatasban ré-
szesiilt, az 1984. évre rendelkezés-
re all6 osszeg meghaladja a 110
millié forintot. A lakasépitési
alapbél csaknem 850 dolgozé fog
részesiilni a kozeli hénapokban.

Megsziintetni
a hatranyos
helyzetet! .

A pénzigyi alapok megte-
remtésébdl természetesen min-
den postas dolgozdé kiveszi ré-
szét, ezért kiilonosen fontos a
rendelkezésre all6 keretek igaz-
sdgos, demokratikus elosztésa.
Szakszervezetiink  elnoksége
évrél évre tevékenyen részt
vesz a lakasépitési kereteknek
a postaszervek kozotti feloszta-
sidban. Ennek sordn tapasztal-
tuk, hogy az igényelt keret
ardnya egyre inkabb eltolodik a
vidékiek javéra.'A post4s dolgo-
z6k kozott a f6varosiak 1étszam-
ardnya tobb mint 40 szazalék,
ugyanakkor a lakésépités tAmo-
gatasabél példaul 1982-ben

21,5, a vidékiek pedig 78,5 sza- °

zalékos ardnyban részesiltek.
Ezért olyan hatérozat sziiletett,
hogy 1983-ban és azt kovetd
években fokozott figyelmet kell
forditani a budapesti dolgozék
lakéashelyzetének javitdsara.

Az aranytalansagot nem az
okozza, hogy a févarosban é16
postasoknak jobb a lakéashely-
zetiik, hanem elsésorban a
nagy telekarak és épitési koltsé-
gek akadalyozzak a szélesebb
korti lakésépitést. Eppen ezért
az elnokség javasolta, hogy er6-
teljesebben szorgalmazzuk a te-
leprendszeri postaslakéasok
épitését, és mas oles6bb megol-
désokat is (példaul emeletraépi-
tési akci6k, garzonhaz) a kisebb
jovedelm(i dolgozék szdmara.
Ugyanis olyan gondok mertil-
tek fel, hogy a lakdshoz jutas-
ban az indokoltndl nagyobbak
az esélykiilonbségek, s ez els6-
sorban a fiatal hazasokat és a
kisebb jovedelm( csalddokat
érinti hatranyosan. Példaul a
magas févérosi albérleti dijak
fizetése mellett ezeknek a réte-
geknek nagyon kevés a lehet6-
séglk arra, hogy lakasra gyjt-
senek.

Fokozatosan. ..

A lakésigyi jogszabalyok
korszer(sitésével egyidejiileg
olyan irdnyzat kezd érvényesiil-
ni, hogy a varosban él6 csala-
dok — szocidlis és jovedelmi
helyzetiik valtozdsaval parhu-
zamosan — tobb lépesében jus-
sanak az els6, majd tovabbi la-
kasukhoz. Vagyis kisebb, szeré-
nyebb lakasukbél juthassanak
végleges otthonukba.

A fenti gondokat és feladato-
kat mérlegelve a Magyar Posta
koézpontjdban — a févarosi pos-
tds dolgozék lakashoz jutasa-
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nak eldsegitésére — 1982 mar-
ciusdban bizottsag alakult. Ve-
zetGje dr. Palotds Magda, a
Magyar Posta kozpontjdnak
munkaligyi és szocidlpolitikai
igazgatdja, tagjai pedig szocial-
politikai, jogi, pénzigyi, ingat-
langazdalkodasi szakemberek,
beruhazék, épitészek, valamint
a Postédsok Szakszervezetének
képviselGje. A bizottsdg munka-
janak az a célja, hogy elsésor-
ban a kisebb jovedelmii fiatal
hazas vagy egyedulallé postas
dolgozdk lakasgondjainak meg-
oldasdhoz segitséget nyujtson,
ezért tarsashazépitési akcidk
szervezését,  emeletraépitési,
tet6tér,beépitési  lehetdségek
vizsgalatat és egy postai tulaj-
donGi garzonhéaz felépitésének
el6készitését tlizte ki célul.
Elsé 1épésként — szakszerve-
zeti vonalon, a bizalmiak kozre-
mikodésével — felmérést vé-
geztiink a budapesti postasok
korében. 1982. évi adatok sze-
rint 746 févérosi dolgozé lakés-
gondja megoldatlan és segit-
ségre var. A jelzett 1étszdm 66
szazaléka 30 éven aluli fiatal.
Természetesen azt nem tudja a
posta véllalni, hogy minden
dolgozé lakasgondjan segit, de
a legraszorultabbakat, az arra

legérdemesebbeket minden-
képpen megprébalja tamo-
gatni.

A lakasbizottsag tevékenysé-
gének kézzelfoghaté eredmé-
nyei mar megmutatkoznak.
A Févérosi Tanécs a posta kéré-
sére a VII. 6téves terv idészaka-
ra 100 lakasra vonatkozé épitte-
t6i igény kielégitését hagyta jo-
va, a IX. keriiletben — lényege-
sen  kisebb  lakasszammal
ugyan — emeletraépitési akeié-
hoz tarsult a posta, végil, de
nem utolsésorban szakszerve-
zetink elnékségének és a posta
kozpontjanak koézos elhataro-
zésaval garzonhéaz épil Buda-
pesten.

Tervpalyazat

A postai tulajdonti garzonhaz
megvalésitdsara a Magyar Pos-
ta Kozpontja 1983 oktéberében
meghivasos tervpalyazatot irt
ki. A tervpdlyazatnak az a célja,
hogy a meglevd postai tulajdo-
na telken olyan garzonlakaso-
kat tervezzenek a Magyar Pos-
ta fiatal dolgozéinak, amelyek-
ben az 6nallé életvitel megte-
remthetd, és kulturalt korulmé-
nyek kozott lakhatnak. A bérla-
kas jelleg(i garzonhaz természe-
tesen csak é&tmeneti otthont
nyujthat a fiataloknak, de az ott
toltott id6 alatt — mentestilve
az albérleti dfjak terhe alél —
megteremthetik a végleges ott-
honuk felépitéséhez sziikséges
anyagi alapokat.

A pélyazatra 6t palyami ér-
kezett be, mindegyikiik megfe-
lelt a kovetelményeknek. Elbi-
rélasuknél (1983 decemberében
zajlott le) tobb fontos szempont
érvényesilt. El6szor is az, hogy
a meglevé tertileten melyik pa-
lyazé tud kelld szam lakast ki-
alakitani, ezek milyen alapterii-
letliek és beosztastak, tervez-
tek-e kozosségi helyiségeket,
amelyekre — kis lakasokrél 1é-
vén sz6 — feltétleniil sziikség
van, de az sem volt elhanyagol-
hatd, hogy a lakéépiilet gazda-
sadgosan Kkivitelezheté legyen.
A birdlé bizottsag az emlitett
szempontok szerint a tervpalya-
zatot eredményesnek itélte, az-
zal, hogy a harom dijazott terv-
ben értékes gondolatokat vetet-
tek fel, amelyeket alkalmazni
kell a végleges tervek kidolgo-
zasénal.

A pélyamunkdkban a gar-
zonlakésok tervezett. szama 54

(Folytatas a 2. oldalon.)



A kozélet iskolaja

Az Allami Ifjisagi Bizottsag
hatarozata szerint 1984-ben if-
jusédgi parlamenteket kell ren-
dezni munkahelyi szinten.
A hatéarozat postai végrehajta-
sanak szabalyozasa a kozeljovo-
ben fog megjelenni a Postaligyi
Ertesitében. E rovid cikk kere-
tében néhdny olyan dologra
szeretnénk felhivni olvaséink
figyelmét, amelyek a parlamen-
tek sikeres lebonyolitdsahoz
szukségesek.

Ezeknek a férumoknak alap-
vet6 feladatuk a fiatalok kozéle-
ti tevékenységének kibontakoz-
tatdsa. Az el6készités soran
nagy figyelmet kell forditani ar-
ra, hogy minden fiatal érdemle-
gesen részt vehessen a férumok
munkéjaban. Kulénésen vonat-
kozik ez a kishivataloknal, fi6k-
postaknél dolgozékra. A szak-
szervezeti és a KISZ-tisztségvi-
sel6k mar az el6késziiletek so-
ran forditsanak nagy figyelmet
a fiatalok mozgédsitasara, felké-
szitésére.

A parlamentek résztvevdit
idejében el kell latni {rdsos
anyagokkal, és értesiteni kell
6ket a tanacskozis helyér(”)l,
idejérél. A parlamenteknek a
gazdasagi vezet6 beszamoldja
alapjan elemeznilik kell az
1981 —84. évre sz616 intézkedési
tervek végrehajtasat, az esetle-
ges elmaradasok okait. Meg
kell vizsgélni az ifjisagpolitikai
céli pénzeszkozok felhasznala-

Az elmult esztendd szakszer-
vezeti feladatai kozott kiemel-
kedd jelent6ségli volt a félidos
mérleg elkészitése. A valasztott
tisztségviselok felel6sséggel ad-
tak szdmot addigi munkéjukrél,
a kozponti vezetbség azt jonak
mindsitette, egyattal meghatéa-
rozta a kongresszusi hataroza-
tok teljesitése végett elvégzen-
dé tovabbi feladatokat. A szo-
késos évi tennivalék kozott
most, az év elsé hdénapjaiban
legiddszeribb "a beszamold

taggytlilések megtartisa. Ezek-
nek a beszadmoléknak az elké-

szitéséhez, megtartdsdhoz, a
feladatok kijeloléséhez szeret-
nénk segitséget adni.

A szakszervezeti mozgalom
az 1980. évi vélasztasok eléké-
szitésekor jelentds fejlédésen
ment keresztiil. Megnovekedett
a bizalmiak jog- és hatédskore,
szervezeti médositasokat hajtot-
tunk végre. Ma mar vannak ta-
pasztalataink, érezziik a gya-
korlatban, hogy a bizalmiak
egyre jobban élni tudnak joga-
* ikkal, a kialakitott férumok be-
toltik szerepiiket. A beszamo-
l6kban a tagsdgot tajékoztatni
kell a helyi tapasztalatokrdl,
nem feledkezve meg arrél sem,
miképpen . hatott az Mt, és a
SZOT 1049-es hatarozata a
munkahelyi demokrécia fejlé-
désére.

A Magyar Posta elnoke és a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége kozos szabalyozasban
alakitotta ki a hatdrozat postai
arculatidt. A beszamolas tartal-
mi elemeinek kialakitasanal
ugyelni kell a tagsag kozvetlen
érdekl6édésére, tehat elsésorban
a sajat munkéjardl az egységre,
s6t a brigadokra, személyekre
meghatarozott feladatokkal kell
foglalkozni, beillesztve szak-
szervezetunknek és a posta
egészének munkéjaba.

A beszdmolas a legkisebb
egységekben, a bizalmi csopor-
tokban kezdddik. A tagsagnak
itt van kozvetlen kapcsolata a
mozgalommal, itt élik a szerve-
zeti életet, s az itteni tapasztala-
tok alapjan itélik meg mozgal-
munk eredményességét. Nincs
kénny( feladatuk a bizalmiak-
nak, amikor kozvetlen munka-
tarsaik el6tt szadmolnak be.
Ezért 6ket e munkajukban ta-
mogatni kell, gy hogy a szak-
szervezeti bizottsdg utmutatas-,
sal és személyes részvétellel se-
gitse a bizalmicsoport munka-

Postas Dolgozé 2

sat, a tapasztalatokat hasznosi-
tani kell. Az intézkedési ter-
veket az 1986 végéig terjedd
id6szakra kell elkésziteni, a
parlamenteknek megyvitatni, és
egyetértési jogukat gyakorolni.

A szakszervezeti bizottsagok-
nak elézetesen allast kell foglal-
niuk a gazdasagi vezeték
beszamoldinak tartalmarél, a
kovetkez6é idészakra szol6 ifja-
sagpolitikai tervjavaslatrél, il-
letve az ifjusagpolitikai pénz-
eszkozok felhasznalasarél.
A parlamenteken viszont féru-
mot kell nyitni a SZOT 1983. ja-
nius 22-i hatdrozatanak, amely
a szakszervezeti mozgalom ifju-
sédgi munkéjanak helyzetérol és
fejlesztésérél sz6l. Emellett
mozgoésitani kell a fiatalokat a
hivatalok, lzemek el6tt A&ll6
gazdasagi és egyéb feladatok
teljesitésére, a jubileumi mun-
kaverseny-mozgalomban vald
részvételre.

A parlamenteken felmeriild
kérdésekre lehetéleg még az
ulésen, de legkésébb 30 napon
belil irdasban vélaszt kell adni.

A ‘parlamentek megszervezé-
se, lebonyolitdsa jelentés mun-
kat igényel a szakvezetSk ré-
szér6l, reméljiik azonban, hogy
ez a munka a fiatalok aktivita-
sdval, tenni akardsaval a napi
munka = sordn tobbszorosen
megtéril.

Gal Gyula

jat. Nagy jelentéséget kap a bi-
zalmiak beszamol6ja azoknal az
alapszervezeteknél, amelyeknél
bizalmitestiilet mukodik, mert
itt az 6 beszdmolé gytlésiik ké-
pezi magat a taggytlést. A jara-
si szakszervezeti bizottsagoknéal
nehezebb koriilmények kozott
dolgoznak a bizalmicsoportok.
A helyi' adottsagokhoz alkal-
mazkodva, rugalmasan kell
megszervezni a beszdmoldkat.
A tszb adhat iranyitasaval eh-
hez kézzelfoghaté segitséget.

A bizalmiak beszamolasat az
alapszervezeti szb beszamolasa
el6tt folyamatosan kell megtar-
tani, hogy legyen mire a kovet-
kezé lépcséfoknak raépiilnie.
Az alapszervi beszadmol6knak
ugyanis tiikroznitik kell a bizal-
micsoport-értékezleteken el-
hangzott véleményeket is.

Az alapszervezetek beszdmo-
lasa soran értékelni kell a szer-
vezeti élettel, a vezet6i-iranyitoi
tevékenységgel kapesolatos ta-
pasztalatokat, kiilonosen a
munkahelyi és a szakszervezeti
demokrécia érvényesiilését ille-
téen. A beszédmolénak az érté-
kelésen kiviil tartalmaznia kell
javaslatokat az igazgatdsag és a
helyi postaszerv 1984. évi tervé-
hez. Teljesitésének segitésére
fel kell hasznéalni a 40. évfordu-
léra meghirdetett munkaver-
seny felajanldsait. Az alapszer-
vek az MSZMP KB-nak a szak-
szervezetekkel kapcsolatos &l-
lasfoglalasat alkalmazzak mun-
kajuk soran! Az alapszerveze-
tek értékeljék a szadmvizsgéld
bizottsdgoksmunkajat is!

A beszamolé értekezletek
el6tt a szakszervezeti testiiletek
Osszetételét at kell tekinteni.
Ahol arra sziikség van, ha a va-
lasztott testiilet létszdméanak
egyharmadat nem haladja meg
a cserélédés, kooptélassal ki le-
het a testiiletet egésziteni. Ahol
az egyharmadot meghaladja a
valtozas, 0j valasztasokat kell
kiirni. Az alapszervezeti besza-
mol6kat maércius 31-ig kell
megtartani. A jaradsi szakszer-
vezeti bizottsdgok a kishivatali
tandcskozasokkal egyltt aprilis
végéig tartjdk meg.

Ha a j6 el6készités folytan a
tagsdg kelld tdjékoztatast ka-
pott az 1983. évi feladatok vég-
rehajtidsar6l, és megismerte a
ra var6 tennivalokat, a besza-
molék betdltotték rendeltetésii-
ket.

Meszlényi Ferenc

A munkahelyi demokracia to-
vabbfejlesztése indokolja a veze-
tékre a szakszervezeti véleménye-
zési jogkor kiterjesztését az eddi-
gieknél szélesebb korre.

A dolgozdk kozosségét megille-
t6 véleményezési jog az éves ve-
zetbi tevékenységre, tovabba a
munkaviszonyukkal 6sszefiiggd
lényeges intézkedésekre (alkal-
mazas, megbizas, felmentés, mi-
ndsités,  kitintetés)  kiterjed.
A munkaviszonnyal kapcsolatos
intézkedések  vonatkozésdban a
véleményezési jogot elézetesen
kell érvényesiteni.

A véleményezési jogokat a ko-
vetkezok szerint kell érvényesite-
ni:

— a Magyar Posta

igazgatoinak tekintetében

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, Kitlintetésii-
ket, a Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége;

szakosztalyvezetdinek, ondllo
osztalyvezetbinek tekintetében

— éves tevékenységliket, a
dolgozék véleménye alapjan, je-
lenlétiikben a bizalmi, tébb illeté-
kes bizalmi esetén a fébizalmi,

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitiintetésiuiket
a Magyar Posta Kozpont szak-
szervezeti bizottsaga;

ligyosztalyvezetdinek tekinte-
tében ¥
— éves tevékenységiiket a dol-

. |gozdk véleménye alapjan, jelenlé-

tiilkben a bizalmi,

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitintetésiiket
a Magyar Posta Kozpont Szak-
szervezeti Bizottsaga;

— a kozépfoki postaszervek

igazgatéinak, igazgatéhelyet-
teseinek tekintetében

— éves tevékenységliket a
szakszervezeti bjzalmiak (kiildot-
tek) testiilete, vagy az osszevont
taggytilés,

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitéstiket, kitlintetéstiket
a szakszervezeti bizottsag (tszb);

osztaly- és csoportvezetdinek
tekintetében

— éves tevékenységiiket a bi-
zalmitestiilet vagy az Osszevont
taggylés,

HELYESBITES

— megbizatdsukat, a megbi-
zas visszavonasat, mindsitésiiket
a szakszervezeti bizottsag,

— a postahivatalok, iizemek
vezetdinek és helyetteseinek te-
kintetében: (ahol onallé szakszer-
vezeti bizottsag van)

— éves tevékenységiiket a bi-
zalmi testiilet, vagy az Osszevont

taggyulés, %
— megbizatasukat, a megbi-

zas visszavonasat, mindsitésiiket|

a szakszervezeti bizottsag;
— a kollektivat iranyito egyéb
termelés- és forgalomiranyitok

tekintetében (ahol o6nallé szak-|

szervezeti bizottsag van)

— éves tevékenységiiket a dol-
gozdk véleménye alapjan, jelenlé-
tiilkben a bizalmi, tobb illetékes
bizalmi esetén a f6bizalmi,

— megbizdsukat, a megbizas
visszavondasat, mindsitésiiket, ki-
tiintetéstiket a szakszervezeti bi-
zottsag;

— azoknal a IV. és ennél ma-
gasabb osztalyt postahivatalok-
nal, ahol 6n4ll6 szakszervezeti bi-
zottsag nincs, a vezetd, a vezeto-
helyettes és a kollektivdt iranyito
egyéb termelés- és forgalomird-
nyitok tekintetében

— éves tevékenységiiket a dol-
goz6k véleménye alapjan, jelenlé-
tiikben a bizalmi, tobb illetékes
bizalmi esetén a fébizalmi,

— megbizasukat, a megbizas
visszavonasat, mindsitéstiket, ki-
tlintetésiiket a szakszervezeti bi-
zottsag.(jszb).

A tevékenység véleményezése
az adott testulet vezetéjének (il
letve bizalminak), az egyéb kér-
dések véleményezése a munkal-
tatéi jogkort gyakorlénak (vagy
megbizottjanak)  elbterjesztése
alapjan torténjen.

Az éves tevékenység vélemé-
nyezésére meg kell hivni a mun-
kaltat6i jogkort gyakorlét, illetve
az 4ltala megbizott kozvetlen
munkahelyi vezetét. A vélemé-
nyezés alapjan a dolgozéknak a
vezetdk adott idészakban végzett
munkéjarél szerzett tapasztalatai
képezzék.

A munkaviszonnyal kapcsola-
tos testiileti véleményt irasban
kell elkésziteni, és azt a munkal-
tatéi jogkort a gyakorlé szerv ve-
zetbjéhez- (megbizottjahoz) eljut-
tatni.

Balatonfilireden, a SZOT ok-
tatasi kozpontjdban a tertileti
szakszervezeti szervek kozgaz-
dasagi felelései egyhetes to-
vabbképz6 tanfolyamon vettek
részt. ‘A tanfolyam célja az volt;
hogy a témafelelésok megis-
merjék a posta, illetve a nép-
gazdasag el6tt 4ll6 feladatokat,
hogy a mozgalom sajatos eszko-
zeivel eredményesen segitsék a
postaszervek munkajat.

Péntek Petronella kv-titkar
megnyité  elbaddsédban az
MSZMP KB 1983. oktéber 12-i
allasfoglaldsardl, s ennek tukré-
ben jovébeni feladatainkrol
szolt. Atfogé tajékoztatas hang-
zott el a magyar gazdasag hely-
zetérél és az idoszerd kiilpoliti-
kai kérdésekrdl. Az eléadasok
kozott szerepelt a Magyar Posta
1984. évi tervérél, a kozgazda-
sagi szabalyozé rendszerrdl és a
belsé szabalyozas elveirdl sz6l6
téjékoztats. Sz6 volt a fejlesztés
és a beruhéazasok lehetéségei-
rél. A szakszervezeti munka fej-
lesztése, a bizalmiak szerepe, a
csoportok munkéja is stlyponti
kérdés volt. Sz6 volt a part és a
szakszervezet viszonyar6l a
munkahelyi demokrécia gya-
korlasa kapesédn. A tanfolyam
témai kozé tartozott a bér- és ta-
rifarendszer fejlesztése, a kol-
lektiv szerzédés tervezett mé-
dositasa és tobb idészeri mun-
kaligyi téma. Ismerteté hang-
zott el a munkaverseny-mozga-
lom 0j szabalyozasardl, a felsza-

badulas 40. évforduldjanak tisz-

Naprakész ismeretek

teletére 1983-ban inditott ver-
senyrol.

j kezdeményezésként ke-
rult a tematikdba az szmt-k és
az agazati szakszervezetek kap-
csolata a tertiletpolitikai mun-
kaban. Altaldnos volt az a meg-
&llapitas, hogy az igazgatosa-
gok székhelyén miik6d6é szmt-
kkel szorosabb a kapesolat,
mint a tobbi megyét illetéen.

A talidndorogdi Grtavkozlési
foldi allomas megtekintése is
szerepelt a programban. Az or-
szag egyetlen ilyen létesitmé-
nyének céljat, rendeltetését a
helyi szb-titkar ismertette, majd
bemutatta az allomast.

Az egyhetes program férum-
mal zéarult, melyen részt vett a
Szakszervezetek Veszprém me-
gyei Tanacsénak oktatasvezet6-
je is. Kérdések és értékelések
hangzottak el, véleményeket
hallhattunk a tanfolyam szerve-
zésérdl, anyagarol, az egyes elé-
adokrél és eléadasokrdl. Gaz-
dag, szines programot Allitott
Ossze a szakszervezet kozpontja
az egyhetes tanfolyamra. A té-
mak idészerlek, ‘az el6adasok
szinvonalasak voltak, amit az is
bizonyit, hogy a résztvevéket
tevékeny kozremikodésre sar-
kalltdk: A hallgaték tajékozot-
tabbak, ismeretekben .gazda-
gabbak lettek, izelitét kaptak a
gazdasagpolitikai intézkedések
miértjeibdl is, de legféképp erot
és biztatast az 1984-es esztend6
feladatainak elvégzéséhez.

Antalka Géza

Garzonhaz épiil Budapesten

(Folytatés az 1. oldalrél.) elképzelések szerint a garzon-

és 72 Kkozott szérédott. A

haz épitése 1985 elején elkez-
dédhetne és 1986-ban befeje-

szakemberek vélemé -
ere éleménye sze- s. o

rint — kell6 (30-35 négyzetmé-
ter) alaptertiletii lakdsokb6l —
60-65 helyezhet6 el ezen a terti-
leten. A posta a dijazott terv-

A posta a garzonhaz kijelolt

bérléivel szerzédést kot. A felté-
telrendszerrél— amelynek ki-

ezbket felkérte egy engedélye- dolgozasat a koézeljovében meg-
zési és kivitelezési tervdoku- kezdjiik — id6ben értesitjiik a

mentécié elkészitésére.

A Magyar Posta kézpontja és
a Postasok Szakszervezetének
elnoksége a garzonhaz mieldb-

budapesti postaszerveket, a

szakszervezeti bizottsdgokat és
a dolgozdkat. Reméljik, hogy a

tervezett intézkedésekkel érez-

bi felépitését szorgalmazza, és hetden tudjuk segiteni a nehéz
ehhez a postai beruhézasi for-lakdsgondokkal kiizd6 févérosi
rast is folyamatosan rendelke- postds dolgozékat, ugyanakkor
zésre bocsatja. Az elkészilés erdsitjiik a postdhoz valé koté-
idépontjdra ma még nem tu- désiiket is.

dunk nyilatkozni, de az el6zetes

Ez jellemzi negyvenkét esz-
tendei postai munkassagat.
A postandvendék eljutott a pos-
taf6tanacsosi cimhez. Szakmai
vonalon masfél évtizedet, flig-
getlenitett politikai munkatars-
ként huszonhét évet dolgozott a
szakszervezeti mozgalomban,
tizenhetet, mint vezet6. Sajat
kérésére janudr 1-t6]l nyugdijba
vonult, 6tvenhét évesen, kor-
kedvezménnyel. A postasok
nagy csaladja az Gjsagokbdl ér-
testilt kormaéanykitiintetésérol.
A Munka Erdemrend arany fo-
kozatat kapta — elkotelezett
szolgéalatanak jutalmaul.

— Mikor keriilt a postahoz?
— kérdeztiik Kovdcs Jozsefet, a
Postasok Szakszervezete koz-
gazdasagi osztalyanak volt ve-
zetbjét.

— A négy polgari elvégzése
utan, 15 évesen, mint postano-
vendék kezdtem. Ennek f6bb
allomasai: Budapest 72, a moz-
gbposta-fénokség, ahol mozgé-
postés voltam, de dolgoztam a
Kozponti Hirlap Irodaban is.
Nehéz éveim voltak ezek itt Bu-
dapesten, tavol a csaladtdl, Sar-
kadtél. Hatgyermekes csalad
legidésebb gyermeke voltam és
csalddfenntarts. Edesapamat
behivtak katonanak, szé sem
lehetett akkor tovabbtanulés-
rol.

— Karpotolta ezért az élet?

— Boségesen. Azért vonzott
a postai munka is, mert itt buz-
ditottak a tanuldsra. Az iranyi-
t6- és széllitészolgalathoz vala-
mennyi szakvizsgat letettem.
Levelezdként érettségit és tech-
nikusi oklevelet, fels6fokii pos-
taforgalmi  tiszti képesitést,
majd f6iskolai végzettséget sze-
reztem. Jartam a SZOT-iskola-
ra, egyéves partiskoldra, veze-
téképzére, itthon és a Szovjet-
uniéban, s a marxista egyetem
specidlis kollégiumain képez-
tem magamat.

— Midta fiiggetlenitett tiszt-
ségviseld? ‘

— Masfél évtizedes szakmai
mult utdn huszonhét évet dol-
goztam a szakszervezetben: a
kozgazdasagi osztdly munka-
tarsaként, 1967-t61 a Budapesti
Postaigazgat6sag Szakszerveze-
ti Tanacsanak titkaraként, majd
1975-t61 ismét a szakszervezet
kozpontjaban, mint a kozgazda-
sagi osztdly vezetGje. Mind a
szakmai, mind a politikai mun-
kéban mindig olyan feladatokat
lattam el, amelyekkel szivesen
foglalkoztam, s hadd tegyem
hozzé, nagyszeri kollektivak-
ban. Sok tarsadalmi tisztségvi-
seld segitette példaul a kozgaz-
dasagi osztdly munkajat, sok
Oszinte baratot szereztem a pos-
tasok korében. Szakmai és poli-
tikai palyafutdsom lépeséit ke-
mény munkaval jartam végig.
Mindig igényes voltam, kove-
telményt tdmasztottam magam-
mal szemben. Feladatom is
mindvégig megkovetelte, hogy
tajékozott legyek a posta mun-
kéjaban, vagyis hogy lépést
tartsak. Voltak halas és hala-
datlan feladatok, melyeket
egyaréant képviselni kellett.

— Mit Kapott az emberek-
tél?

— Olyan felbecstilhetetlen
tobbletet, amelyre halasan em-

Németh Istvanné

lékezem. Koészonetet, batoritast
(széban és irasban), 6szinte bi-
ralatot, amelybél tanultam. Ma
sem szakadtam el a dolgozok-
t6l, megkeresnek, pedig mar
nyugdijas vagyok — s ez na-
gyon jélesik.

— Elismerték munkajat?

— Szerettem az embereket,
a mozgalmi munkat, a postat,
mindent megtettem a ram bi-
zott feladatok teljesitéséért.
Meg is kaptam mindent, ami
becstiletes munkaért kaphat6,
példaul soron kiviili elélépteté-
seket, $Zamos elismerést.
A Szakszervezeti Munkaért
ezist és arany fokozatot, tobb
Kivél6 Dolgozé kitlintetést, ve-
zérigazgatdi elismerést, a Koz-
lekedés Kivalé Dolgozéja ci-
met, s két kormanykitiintetést,
a Munka Erdemrend eziist, s
most utébb az arany fokozatat.
Munkakéri kotelességemen fe-
liil megtiszteltek azzal, hogy ki-
vehettem részemet szakszerve-
zetiink nemzetkozi kapesolata-
inak erésitésében. Egyik ked-
ves emlékem, hogy a nyugatné-
met postasszakszervezet
1980-ban kitiintetett a Hans
Bockler eziistéremmel. (Egyet-
len magyar postés, aki e kitiin-
tetés birtokosa. Szerk.)

Nagy utat tett meg a negy-
venkét esztend6 alatt. Mint bi-
zalmi kezdte politikai munkéajat
a szakszervezetben, ahol tob-
bek kozott volt szb-titkar, part-
szeminarium-vezet6. Ot éven at
a SZOT tagjaként, a Postasok
Szakszervezetében pedig csak-
nem egy évtizedig elnokségi
tagként dolgozott. Jelenleg is
tagja a kozponti vezetéségnek
és a kozgazdasagi munkabizott-
sagnak. Nem szakad tehat meg
a kapcsolata a mozgalommal.

— Az el6bb emlitett valasz-
tott tisztségeket igyekszem leg-
jobb tudomésom szerint ellatni,
de ha 4j feladatot biznak rém,
azt is szivesen véallalom.

— Mz jelent kikapcseloddst,
oromet?

— A nyugdijazas 6ta tobb
idém jut példaul olvasasra,
utazgatdsra, a csaldddal valé
egylttlétre. Orulok, hogy fiam
postés lett. Az RTV mikrohulla-
mu kézpont miszaki tigyintézo-
je. Dolgozik és tanul, a gyoéri
Kozlekedési és Tavkozlési M-
szaki Féiskola mésodéves hall-
gatdéja. Orulok, ha egyutt lehe-
tek két unokdmmal, s ha talal-
kozom a régi baratokkal.

Bokros Erzsébet




A posta felajanlotta @

Telefont kap, ha kotvényt jegyez

Csakugyan rendkivili ajan-
lat. Telefont kaphat... még-
hozz4 belathaté idén belll, s a
belépési dijon kiviil befektetett
pénzét is visszakapja — kama-
tostul —, ha kotvényt vasarol.
Tehat a posta is elhatarozta,
hogy a géz- és egyéb koziizemi
kotvények mintdjara a tavbe-
szél6-halézatot a lakossag és a
koziiletek, véllalatok anyagi
eréforrasait igénybe véve fej-
leszti. Természetesen elsésor-
ban ott, ahol a bévités lehetdsé-
gei eleve megvannak, vagyis —
ha kell6 érdeklédés nyilvanul
meg, azaz a tervezett 0sszegnek
megfelel6 kotvény gazdara taldl
— a posta a koleson vett pénz
fejében vallalt kotelezettségnek
eleget is tud tenni. Ilyen feltéte-
lekbél kiindulva az Allami Fej-
lesztési Bankkal kozosen kisér-
letképpen Szeged és a korzeté-
ben levd tizenot kozség, vala-
mint Hédmez6vasarhely tavbe-
szé16-halézatanak fejlesztésére
310 millié forint értékd kotvény
kibocsatasat hirdette meg a
mult év 6szén.

Mivel a kotvények jegyzése
januar végével lezérult, a hé-
nap utolsé hetében felkerestiik
a Szegedi Postaigazgatésagot,
hogy a kezdeményezés sikeré-
rél érdeklédjunk. Vojnar Ldsz-
16 fejlesztési igazgatéhelyettes-
t6l kaptunk tajékoztatast a kot-
vényjegyzés lebonyolitasardl és
4llasardl, egy j6 héttel a zéras
elétt.

— Az eseményeket az 0jsa-
gokban, radiéban, televiziéban
figyelemmel kiséré allampolgé-
rok korvonalaiban ismerik a
kétvénykibocsatdas  1ényegét.
Ezért inkabb csak a jegyzés ér-
tékeléséhez sziikséges adatokat
ismertetném. A mar emlitett
310 millié forint gy oszlik meg,
hogy kifejezetten koziiletek ré-
szére 50 milli6 érték( altalanos,
allomésszerelési kotelezettség-
gel nem jaré, tovabba 260 millié
értékli korzeti kotvény kibocesa-
tasat tervezte a posta. A korzeti
kotvények jegyzbivel szemben
a posta vallalja, hogy 1986 vé-
géig szdmukra telefonallomast
szerel. Figyelembe véve a nyil-
véntartott varakozoékat és a var-
haté Gjabb igényeket, arra sza-
mitottunk, hogy a korzeti kot-
vényekbdl a lakosok 250, a ko-
ziiletek pedig 10 millié forint ér-
tékit vasarolnak.

— Bevaltak-e a szamitdsok?

IDOSZERU

Ez év januéar 1-ével hatalyba
lépett, valamennyi dolgozét ér-
deklé, illetve érintd jogszabaly-
r6l adunk tajékoztatast, ez pe-
dig a Minisztertandcs 42/1983.
(XI. 12.) Mt. szamt rendelete a
munkabér-kiegészitésnek a
bérrendszerbe valé beépité-
sérél. ]

Ez év januér 1-ig minden dol-
goz6 — az alapvetd élelmezési
cikkek aremelkedésének kom-
penzaldsdra — havonta 290 fo-
rint munkabér-kiegészitést ka-
pott béren kiviili juttatasként.
Januar 1-ével a munkabér-ki-
egészités a munkabér részévé
véalt “bérp6tlék formajaban, s
osszege 310 forint.

Miért novekedett az Osszeg
20 forinttal? A 290 forintot —
mint béren kiviili juttatast —
nem terhelte nyugdijjarulék-fi-
zetési  kotelezettség.  Azzal,
hogy a bérezési rendszer részé-
vé valt, e bérpétlék utan is
nyugdijjarulékot kell levonni.
Azért, hogy a 290 forint tovabb-
ra is tobbletjuttatds maradjon, a
béresitéssel parhuzamosan a
kovetkezd két intézkedés tor-
tént:

— A 290 forint munkabér-ki-
egészités helyett 310 forint bér-
pétlékot kell a munkabérbe be-
épiteni. A 20 forint az atlagos —
3300—5300 forintos — kerese-
teknél a tdbblet-nyugdijjarulé-
kot fedezi.

— Nem tialzottan. 25 ézer fo-

rintos cimletG kotvényekkel
szamolva tizezer magénsze-
mély  érdekl6dését  vartuk.

Ehelyett januar 23-ig 3295-en
jelentettték be igényuket. Tehat
egy héttel a jegyzés lezarasa
elétt ebben a kategéridban egy-
harmados eredményrél adha-
tunk szamot. Kedvezébb képet
mutat a koziiletek részérél meg-
nyilvanulé kereslet. Az elérejel-
zések szerint megvasaroljak a
korzeti kotvényekbdl résziikre
eldiranyzott 10 milliényi kere-
tet, az altalanos kotvények
jegyzésében pedig mar most
mintegy 75 milliénal tartanak a
tervezett 50-nel szemben, s a fo-
kozott propaganda hatasara
még Ujabb 25 milliés igénnyel
szamolunk.

— A propaganda fokozasat
emlitette. Ezek szerint nem ki-
sérte kell6 hirverés a kotvény-
kibocsatast?

— Ennél sokkal Osszetettebb
kérdésrél van szé. Ahhoz, hogy
a dolog nyitjara rajojjunk, ele-
meznunk kellett a jegyzés rész-
eredményeit. Ebb6l hamarosan
kitlint, hogy a kotvényjegyzok
legnagyobb részt szegediek, és
ahogy a kisebb teleplilések
irAnyaba haladunk, aranytala-
nul nagy mértékben csokken az
érdeklodés. Hédmezbvésar-
helyen példaul kétezer varako-
z6t tartunk nyilvan; ezzel szem-
ben ebbdl a varosbél mindossze
négyszazan jelentkeztek, azok
se valamennyien véarakozoék.
Tehat a masodik legnagyobb
teleptilés el6jegyzései jécskan
az atlagos egyharmados ered-
mény alatt maradnak. A kozsé-
gekben pedig érthetetlentil egy-
szertien nem kell a lakossagnak
a telefon. Ezek a tapasztalatok
ravilagitottak az addig kifejtett
propaganda gyengéire. Ujabb
kampaényt kellett inditani. Els6-
sorban a varakozék tavolma-
radasanak okait vizsgéltuk. Az
igazgatésdg ugyintéz6ibdl ala-
kult parok felkeresték azokat a
telefonigényléket, akik még
nem jegyeztek kotvényt, tuda-
kozédva ennek inditékai feldl.
Mint kiderult, nem az volt a
baj, hogy ne ismerték volna a
lehetéségeket, hanem tébbnyi-
re sokalltdk az Osszeget, jobb
esetben tulsdgosan kozelinek
talaltdk a befizetés aprilis végi
hatéridejét. Faluhelyen mas
taktikat kellett alkalmazni. Itt

KERDESEK

— A nyugdijjarulék mérté-
két meghatarozé keresetsavok
médosultak, az alsé és felsé ke-
resethatdrok Osszegei 300-300
forinttal magasabbak lettek
[47/1983. (XI. 20.) Mt. szdmu
rendelet]. A munkabér-kiegé-
szités béresitése miatt tehéat a
jarulékkules nem novekedhet.

Az Gj bérp6tlék — funkceidja-
bél adédéan — a tobbi bérpét-
16ktél eltéréen viselkedik. igy:

— teljes osszegben kell fo-
lyésitani arra a hénapra, amely-
ben a dolgozé munkabérre, tap-
pénzre, tartalékos katonai szol-
gélat miatt munkabér-kiegészi-
tésre, terhességi-gyermekagyi
segélyre jogosult.

— Teljes 6sszege illeti meg a
dolgoz6t akkor is, ha munka-
viszonya csak a hénap egy ré-
szében 4allt fenn. (Ilyenkor
azonban vigyézni kell, nehogy
a pétlékot kétszeresen folyosit-
sék).

— Az éatlagkereset szamita-
sanal tovabbra sem szabad
figyelembe venni. Vagyis a kii-
16nb6z6 (6vodai, iskolai, nap-
kozi stb.) téritési dijakndl, a
nyugdijalap szdmitdsdndl nem
szamithaté be az atlagkereset-
be. Nyugdijazast kovetéen a
nyugdij osszege a 290 forinttal
kiegészul.

Kozgazdasagi osztaly

felvilagositasra volt és van
sziikség. Tudatni kell, hogy .a
telefon, a korszeru szolgéltatas,
az egész orszaggal, a vilaggal
teremt kapcsolatot, emellett a
termel8 szdmara altala el sem
képzelhet6 gazdasagi jelentdsé-

.ge van. A meggy6zéshez igény-

be kell venni a tarsadalmi szer-
vezeteket, és els6sorban azokat
a személyeket kell megnyerni,
akikre a lakosséag hallgat.

— Volt-e valami kézzelfog-
haté eredménye az ujabb pro-
pagandahadjaratnak?

— Hogyne. Az értestilések
alapjan a posta a befizetési ha-
taridét oktéber 31-re médositot-
ta. Részben ennek a rugalmas
intézkedésnek, részben a meg-
gy6zésnek a hatasara megin-
dult a kotvényjegyzések ujabb
hullima. Az Gjonnan készitett
ismerteték szétszérasat kovetd
szombaton 29-en keresték fel az
igazgatdsag “kozonségszolgalati
irodajat (szombati jegyzés ad-
dig nem fordult eld), a kovetke-
z6 hétfén pedig 145 ugyfél adta
egymasnak a kilincset. A becs-
lések szerint a kotvényt jegyz6
magénszemélyek szama meg-
haladja a négyezret, tehat a
jegyzett osszeg a 100 milli6 fo-
rintot. Ezenkiviil igen fontos ta-
pasztalatokat szereztink arra
vonatkozéan, hogyan kell indi-
tani egy ilyen jellegi kezdemé-
nyezés hirverését. A postanak,
a telefonhelyzet altaldnos meg-
itélésébdl kiindulva kell megha-
tdrozni a tajékoztatasnak, a
meggyo6zésnek, az ellendllas le-
ktizdésének médszereit.

— Végiil is eredményesnek
mondhaté a kotvénykibocsd-
tas?

— A lekotott Ossszeg min-
denképpen fedez egy meglehe-
tésen nagy mértéki fejlesztést.
Az elbjegyzések teriileti meg-
oszldsa szerint februarban kell
az igazgatésagnak kialakitania
erre vonatkoz6 elképzeléseit a
posta elnoke elé terjesztendd
tervezetként. Ennek alapjan
déntenek a posta vezet6i a kot-
vényekbdl szarmazé erdforra-
sok felhasznéldsar6l. Emellett
értékesitik az itt szerzett tapasz-
talatokat (jabb kétvények kibo-
csatasakor is.

Tervez-e hasonlé akciot az
igazgatdsag?

— Egy ilyen kezdeményezés
sikere részint azon mulik, hogy
egy-egy teruleten milyen a pos-
ta fogadéképessége, miiszaki
felkészultsége, részint azon,
hogy a helyi part- és allami ve-
zet6k miként tAmogatjék ez ira-
nya toérekvéseinket. Minden-
esetre tobb feldl kaptunk olyan
jelzést, hogy szivesen fogadna-
nak egy ilyen akci6t. A Szegedi
Postaigazgat6sag készen 4ll ar-
ra, hogy a VII. otéves terv fo-
lyamén Baécs-Kiskun megyé-
ben megismételje a mostani
kolesonligyletet.

A véllalati dolgozék alapbér-
rendszere januar 1l-ével médo-
sult. A besorolasi és bértarifa-
rendszer — a ketté egylitt al-
kotja az alapbérrendszert —
konstrukciéja az 1960-as évek
kozepén alakult ki, s 1968 éta
lényegesen nem valtozott. Ki-
sebb mddositdsok ugyan eddig
is voltak, de ezek nem jelente-
nek szerkezeti véaltozést. Ilyen
volt példaul, amikor a besorola-
si rendszerben eggyel emelke-
dett a fizikai dolgozék képzett-
ségi fokozata, vagy belépett a 6.
fokozat a bonyolultabb és kvali-
fikaltabb munka elismerésére.

A bértarifarendszer gyakrab-
ban véltozott. Az elmult idé-
szakban ugyanis a nominalbé-
rek viszonylag gyorsabban no-
vekedtek, s igy a bértételek fel-
s6 hatédrai gatoltdk a legjobb
teljesitményeknek alapbérben
valé anyagi elismerését. Ezért
emelték a bértarifdkat 1976-ban
és 1981-ben is.

Az alapbérrendszer a bérpoli-
tikai eszkozoknek csak egyik,
de fontos tényezdje. A besorola-
si és bértarifarendszer ugyanis
lényeges eszkoze a kereseti ara-
nyok alakitdsdnak, ezzel egy-
ben a munka szerinti elosztés-
nak és az egyéni osztonzésnek.
Irdnyt mutat és tajékoztat a
kozponti elképzelésekrédl. A fej-
lesztés célja olyan alapbérrend-
szer létrehozasa volt, amelyben
a bértarifdk nem korlatozzék a
keresetnek a teljesitményekhez
valé igazodasat, s helyes irany-
ba befolyasoljak a vallalatokat
a kereseti aranyok alakitasanal.

A fejlesztés
elokészitése

A mbédositast tobb mint 2
évig tarté elBkésziilet elbzte
meg. Ennek sordn felhasznéal-
tdk a nagyobb &4gazatokat ira-
nyité6 minisztériumoknak, né-
hany kutaté-, szervezdintézet-
nek, a Szakszervezetek Orsza-
gos Tandacsénak a besorolési és
bértarifarendszerek mikodésé-

javaslatait. Véleményt mondtak
tovabb4d az Orszidgos Munka-
egészségligyi Intézetnek, illetve
a SZOT-nak munkavédelmi
kérdésekkel foglalkoz6 szakem-
berei. A fizikai munkakorok Gj
besorolési renszeréhez 100 vél-
lalat 750 munkakorre készitett
prébabesorolést 4z Gigynevezett
munkakori tiikrok alapjan, ko-
zottilk a Magyar Posta is.

Az elékészitésben a szakszer-
vezetek is részt vettek. A Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsa
a jelentésebb allami és szak-
szervezeti elképzeléseket meg-
beszélte tobb mint 50 tizem dol-
gozbival és szakszervezeti tiszt-
ségviselbivel. A szakmai szak-
szervezetek véleményezték a
kiilonbozé késziiltségi foka
tervezeteket és belefolytak a
prébabesorolasok értékelésébe.

Az Allami Bér- és Munka-
Benda Istvan | {igyi Hivatal és a Szakszerveze-
T T T B ©

A Koézlekedéstudomanyi Egyesdlet
postai €s tavkozlési tagozatanak
marcius havi programja

Marcius 14. (szerda) 15 6ra, VI. Nép-
koztarsasdg tja 3. Szivi Ldszlé:
A postai és tavkozlési dijak nemzet-
kozi 6sszehasonlitdsa.

Marcius 20. (kedd) 15 éra, VI. Népkoz-
tarsasag utja 3. Végh Nandorné: A tel-
jesitménybérezés bevezetésének ta-
pasztalatai a postai épités tertiletén.
A Kkiterjesztés lehetdségei.

Marcius 21. (szerda) 15 éra, VI. Nép-
koztarsasag Gtja 3. Engedi Antal—
Nagy Robert—Oprics Gyorgy: A for-
galommeérés és elemzés legGjabb ta-
pasztalatai.

Marcius 22. (csutortok) 15 éra, VI
Népkoztarsasag utja 3. Meszlényi Ta-

mas: Korszerli megoldédsok a postai al-
épitmények tervezésében. .

Miéreius 27. (kedd) 15 6ra, VI. Népkoz-
tarsasag utja 3. Turay Janos: A kilsé
és belsd téri nagy elosztok telepitése.

Marcius 28. (szerda) 15 éra, VI. Nép-
koztarsasadg Utja 3. Huszty Gdbor—
Rajkai Gyorgy— Wiener Jozsef: a
CCITT ajanlésai az integralt szolgélta-
tasn digitalis halézatokra.

Marcius 29. (csitortok) 15 6ra, VI
Népkoztarsasag Gtja 3. Baka Istvdn—
Megyeri Erné: Szelektiv személyhivé
rendszer.
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vel kapcsolatos tapasztalatait és

tek Orszdgos Tandcsa kozott az
egyeztetd targyaldsok tobb for-
duléban folytak, mivel voltak
olyan kérdések, amelyekre
tobbszor is vissza kellett térni.

Ilyen kérdés volt példaul a

minimaélis bér 6sszegének meg-
hatirozésa, az alsé bérhatar
szukségessége, ennek emelése.

Miben valtozott
a besorolasi rendszer?

Az alapbérrendszer korszeri-
sitése sordn a legjelentGsebb
mértékben a fizikai dolgozék
munkamindsitési és besorolasi
rendszere valtozott. A nem fizi-
kaiak besoroldsi rendszerében
is torténtek tartalmi mddosita-
sok, de ezek mar kisebb jelent6-
séglek.

A fizikai munkak Gj minésité-
si rendszere az eddiginél job-
ban, differencidltabban veszi
figyelembe ‘a munkakorilmé-
nyeket, a munkafeltételeket.
A jelenlegi négy fokozatot otre
emeli, ezzel a bérkategoridk
szama is n6é 24-r6l 30-ra. A be-
sorolasi rendszer az eddigi be-
sorolasi tényezoket megtartja, s
ujakkal béviti.

A korszerisitett besorolasi
rendszer fokozottabban elisme-
ri a rendkiviill nehéz fizikai
munkat. Lehetévé teszi az
egyes munkéknal a monoténia-
nak, a koncentralt figyelemnek,
a munkahely megvilagitasa-
nak, tovabba a csekély tarsa-
dalmi presztizs(i, a szabadban
végzett, valtoz6 munkahelyl
munkéanak az alapbérben valé
elismerését, 3

Az (j munkabesorolési rend-
szer alapjan el6zetesen elvég-
zett prébabesorolasok szerint a
posta fizikai dolgozéinak tobb
mint egyharmadanal megvalto-
zik a bérbesorolasi kategéria.
Ez jellemzden magasabb mun-
kakoriilményi fokozatba soro-
last jelent. A képzettségi foko-
zatok nem véltoznak, s tovabb-
ra is megmarad a ,kiemelt
szakmunkas” kategoria.

A nem fizikai dolgozékat a
besoroldsi rendszer héarom
munkakori f6 csoportba sorolja,
ezek: vallalati vezetSk, tigyinté-
z0k, ugyviteli alkalmazottak.

A wezetbk besorolasat egyet-
len tényez6 hatédrozza meg, az
4ltaluk irdnyitott véllalat nép-
gazdasagi jelent6ségét kifejezd
kategéria. Az eddigi vallalati
kategorizalasi rendszerben tual-
zott volt a mennyiségi szemlé-
let, valamint a kialakitdsa éta
eltelt id6 alatt tortént valtoza-
sok miatt az értéksorok mérték-
rendszere elavult.

Fontos tényezd az 0j vallalati
kategorizélasi rendszerben,
hogy a mennyiségi ismérvek
mellett megfeleld. jelentoséget
kapnak a mindségi és a haté-
konysagi kritériumok is.
A mennyiségi ismérvek hatasa-
nak mérséklésére az Gj katego-
rizdlasi rendszerben a véllalati
kategéridk szdma csokkent —
négyrdl haromra — és az érték-
sorok Osszegei felemelkedtek.
Bévil a rendszer a gazddlkodas
mindségét kifejez6 mutatdkkal,
ilyenek példaul az exportvolu-
men, a termelékenységi, jove-
delmezdségi mutaték. Az Gj ka-
tegorizdlasi rendszer' lehetévé
teszi a vezetGk alapbérének kel-
16 differencialasat.

Az Ugyintéz6i munkakorok-
nél megszlint a miiszaki-gazda-

sagi kategéria, helyette f6-
munkatars” elnevezéssel 0j
munkakort hoztak 1étre.

E munkakor kialakitasaval le-
het6ség nyilik-arra, hogy a vél-
lalat miiszaki-gazdaségi fejlédé-
se szempontjdbél alkoté tevé-
kenységet végzd, kiemelkedd
eredményeket eléré egyetemi,
féiskolai végzettségli szakem-
berek a jelenleginél jobb anya-
gi megbecsiilésben részestilhes-
senek.

Az lugyintéz6i munka szak-
szerliségének novelésére, haté-
konysdganak javitdsara januar
elsejét kovetéen — 0j felvétel
esetén — szakképesités nélkiili
személyt lgyintézéként beso-
rolni nem lehet. A szakképzet-

Az alapbérrendszer fejlesztése

len dolgozét a szakképzettség
megszerzéséig lgyviteli dolgo-
z0ként kell besorolni. Termé-
szetesen az 1983. december
31-ig alkalmazott szakképzetlen
tgyintézdket nem kell visszaso-
rolni. Ez azt jelenti, hogy a pos-
tai IV. képzettségi fokozatban a
létszdm 1984. januar 1-e utén
nem néhet; stagnal vagy csok-
ken.

Az ugyviteli foglalkozasnal
az 0j rendszer lehetévé teszi az
egymastdl eltérd és kiilonbozé
szakmai felkésziiltséget igényld
adminisztrativ jellegi munkak
differencialt besorolésat.
E munkakéri csoportban is kii-
16n elismeri a magasabb kép-
zettséget azzal, hogy két kép-
zettségi fokba sorolhaték a dol-
gozék. Mégpedig a magasabb,
II. képzettségi fokba kell beso-
rolni azt az lugyviteli dolgozét,
akinek kozépiskolai végzettsé-
ge van és ugyintézoéi jellegi fel-
adatokat is ellat. Ilyen munka-
korok az osszetettebb feladato-
kat ellaté konyveldi, teljesit-
ménybéres bérszamfejtdi, osz-
talytitkarnéi stb. beosztasok.

Hogyan valtozott .
a bértarifa?

Az 1981 6ta érvényes bértéte-
lek fels6 hatara — a népgazda-
sag egyes tertiletein, valamint
néhany munakakorben — ela-
vult, nem tette lehet6vé a leg-
jobb teljesitményt eléré dolgo-
z6k alapbérének emelését.
Ezért a felsé bérhatarok atlag
25 szazalékkal emelkedtek. Ez a
mérték lehetévé teszi a kovet-
kezb években a jogszabalyi ke-
retek kozotti bérfejlesztést. Az
alsé bérhatarok 4tlag 10 széza-
lékkal lettek ~magasabbak.
A mérték kialakitasat sok vita,
egyeztetés el6zte meg. A fo-
gyaszt6i drak emelkedése ennél
nagyobb mértéket indokolna,
de tekintetbe kellett venni azt
is, hogy nagyobb emelés jelen-
tés ,kotelez6” alapbéremelést
okozott volna azoknél a vallala-
toknal, amelyeknél a dolgozék
nagyobb hanyadanak alapbére
az alsé bérhatar kozelében van,
Az ilyen véllalatoknaél a 10 sza-
zalékos emelés is jelentés mér-
tékii a kovetkezd évek bérpoliti-
kéjaban. Ezt figyelembe véve
hatdroztdk meg az alsé bérha-
tar kotelez6 alkalmazasénak
idépontjat 1986. december
31-ében.

A bértarifdk atlagos emelke-
désén bellil az egyes bértételek
differencialtan valtoztak. Az at-
lagot meghaladéan nétt a szak-
képzett és kedvezétlen munka-
feltételek kozott dolgozé fizikai-
ak, az egyetemi, féiskolai vég-
zettségli miiszaki, gazdaséagi,
forgalmi munkakoroket betoltd
ugyintézék (ezen belil kiemel-
ten a kezd6 diploméasok), a ma-
gasabb végzettséget igényld
ugyviteli dolgozék, valamint a
vezetSk bértételei.

A fejlesztéshol adodo
vallalati feladatok

A médositott besorolasi rend-
szer alapjan a dolgoz6k besoro-
14séat felul kell vizsgélni, és leg-
késébb december 31-ig a koz-
ponti eléirdsoknak megfeleléen
kell megéllapitani. E feladat a
postandl is nagy és felelésség-
teljes munkat igényel. Ki kell
alakitani — a véllalati besorola-
sok vezérfonalat képezé — aga-
zati példatarat. Ennek munka-
latai folynak, s varhat6, hogy
rovid idén belul elkészil.

A kollektiv szerzédés 3. sz.
mellékleteinek médositasat Ggy
kell elkésziteni — a tarsadalmi
vitikat is beleértve —, hogy év
végéig a végrehajtasra is kelld
id6 &lljon rendelkezésre. A fel-
adat a postai bérrendszer
komplex feliilvizsgélatat jelenti.
Ezért célszer(i lenne, ha a mun-
kélatok folyamén e bérrendszer
korszertisitésének igénye sem
maradna figyelmen kiviil.

Téth Palné
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Komamasszony, hol az oll6?

A szabad szombat fondkja

Tiszteletbéli tavbeszélé-keze-
l6nek tekintenek a gyéri tele-
fonkézpont lanyai, asszonyai.
Sok év 6ta jarok hozzajuk, ko-
zéjuk. Ismerem Oromeiket,
gondjaikat, elérhetetlennek tet-
sz0 vagyaikat, céljaikat, tarsa-
dalmi munkéajukat, tanulmanyi
eredményeiket, kozosségi életli-
ket, ragaszkodésukat a munka-
helyhez.

Csendesek, nyugodtak, " hig-
gadtak 4ltalaban mindig. Soha-
sem tapasztaltam, hogy valaha
is valamelyikiiket ki tudta vol-
na hozni a sodrabél a gyakran
onérzetig ér6 tapintatlansag,
amelyet néhény lgyféltél kap-
nak. Amikor hat évvel ezelétt
egy alkalommal ott jartam na-
luk, egy valami nagyon nem
tetszett nekik: a szabad szom-
bat fonédkja.

Akkor megirtam gondjukat,
bénatukat. Sikerrel. A fizetésii-
ket felemelték a tabella szerinti
alsé hatarra, mivel valameny-
nyitké 400, illetve 900 forinttal
alatta maradt a lehetségesnek.
A szabad szombatnal azonban
minden maradt a régiben: amit
1946-ban kaptak, a munkaid6-
kedvezményt, azt a szabad
szombatok Altalanossa valasa-
val ,visszavették” téluk. Ot év
alatt tobbszor megfordultam
kozottik, és. sohasem emlitet-
\ték a szabad szombat fonékjat.
Ugy tiint, napirendre tértek fo-
létte. De most! Ahogy belépek
a korszer(i, j6l hangszigetelt
kapesoléterembe, szélni nem
tudnak hozzadm ugyan, mert te-
le van a fejiik, a keziik, az ideg-
zetlik munkéval (hivassal, kap-
csolassal, sikertelen prébalko-
zéssal, udvariaskodéssal, bon-
tassal, torléssel), de amikor egy
pillanatra szabad a kezlk, ezt
jelzik:

' — Csakhogy itt vagy! Végre
elmondhatjuk!

A kovetkezé pillanatban méar
magyarazat nélkil is értem a
sok lelkes heurékat. A kapcso-
léasztalok utolsé sordban hat
ujsag van kiteritve. A Postés
Dolgoz6 1983. decemberi sza-
ma. Az is a harmadik oldalon,
ahol ez a cikk olvashaté: ,,Rovi-
ditett munkahét, hosszabbodott
munkanap”. Hangsulyt kapott
a megemészthetetlen gond.
Léassuk: ki mit mond a témarol?

Németh Andras, a gyori 1-es
postahivatal vezetéje:

— Ugy van, ahogy Budapes-
ten elmondtik, megirtdk. Amit
igen igazsigosan egészségre
artalmas munkakornek tekin-
tettek 1946-ban és elSléptették
hét, illetve hat és fél 6ras mun-
kahellyé, azt visszaléptették a
szabad szombatok 4&ltaldnossa
véalaséval.

Unger Janosné, az 1-es posta
vezetShelyettese:

— Nem az a baj, hogy a pos-
tdn is, mint mindeniitt az or-
szagban, csokkent a munkaide-
je mindenkinek, hanem az,

" hogy a telefonkdzpontban — az
egész orszagéval ellentétben —
a kordbbihoz képest megnove-
kedett a munkaidé: napi hat és
fél 6rardl nyole éra hlisz percre
— ha mindkét esetben belesza-
mitjuk az ebédidét. En tudom,
hogy mit jelent tavbeszélé-ke-
zeloként dolgozni. Huszonha-
rom évig éltem kozottik. Any-
nyira meg voltak terhelve — és
ma is Ugy vannak — az ott:dol-
gozék, hogy gyakran azt hit-
tem, nemcsak a kavét kell meg-
{6zn6m, odavinnem nekik, ha-
nem meg is kell innom helyet-
tak.

Pleier Zoltanné rendezé:

— Nagyon nagy a megterhe-
lés. Itt van ez a babeli hangza-
var egész nap ... a probalko-
zés, az idegeskedés. Hat éra el-
telte utan olyan a fejiik, akar a
kétszaz literes hordé. Ezt nem
méltanyolni eléggé nagy mél-
tanytalansag . . .

Véaczi Zoltanné szb-titkar,
gazdéaszati eléadé:

En is tudom, mit jelent a
kapesolénal iilni. Huszonkét
évig csindltam ... Nem most,
én mar hat évvel ezelétt is elfo-
gadhatatlannak tartottam az in-
tézkedést. Akkor is szb-titkar

voltam; 1965 6ta az vagyok, de
ebben az ligyben tehetetlen . . .
Ez nem helyi gond, hanem or-
szagos. Mindig hittem és hirdet-
tem, hogy visszalépés nem le-
het ... sok gazdasdgi gondunk
ellenére sem lehet... de ez
visszalépés.

— Van-e emiatt fluktudcio?

Németh Andras:

— Nincs. Nem is volt.
A mult évben egyetlen asszony
tavozott, de 6 is csak nyugalom-
ba.

— Nem akadadlyozza-e
mindez az utanpotlast?

Unger Janosné: ¢

— De. Nagyon. A nyéron
jart nalunk hat igen talpraesett
fiatal lany. Azt mondték, posta-
sok akarnak lenni a telefonkoz-
pontban. Mindenrél tajékoztat-
tam Oket. A végén megkérdez-
ték: szombaton és vasarnap. ..
és minden innepen . . . és éjsza-
ka is kell itt dolgozni...?!
»Megnyugtattam” ¢&ket, hogy
igen. Itt folyamatos a szolga-
lat ... Héaldsan koszonték a fel-
vildgositast, igérték: majd visz-

szajonnek ... Azéta is varom
Sket. ..
Tuba Gyuldné:

— Harminckét év 6ta va-
gyok tavbeszél6-kezel6:
1952-ben keriiltem ide. Akkori-
ban azt mondték az asszonyok:
jétevéjiiknek tekintik, aki kita-
lalta, hogy a mi munkank kéros
az egészségre, és lehetové tette,
hogy napi nyolc 6ra helyett he-
tet, illetve az ebédidét is bele-
értve, napi hat és fél orat kell
dolgoznunk. .Akkor nem tud-
tam 4télni a régiek gondjat.
Most mar igen. Tudom, mit je-
lent naponta tébb mint nyole
6ran 4t beszélni a szédilésig, a
berekedésig ... Nem, elmenni
én innen nem akarok, és Ggy
tudom, mas sem.

Miklés Antalné tavbeszéls-
kezel6:

— En tovébb lépek. Nem-
csak az a baj, hogy meghosz-
szabbodott a munkanap, ha-
nem az is, hogy masutt még a
kezdé is tobb fizetést kap, mint
én itt. Kire gondolok? Egy volt
kolléganénkre, aki kapta ma-
gat, és elment Budapestre. Ott
egyéves munkaviszony utin
havi négyezer forintot kap. En
tiz év utan 3200 forintot kere-
sek. Hol itt az igazsag? En miért
nem vagyok ugyanolyan allam-
polgéara a hazamnak, mint egy
budapesti ember?

Dombi Alajosné rendez:

— Budapesten van 0szténzé
bérezés. Nekiink nincs. Miért?
Nekiink csak muiszakp6tlékunk
van. A masodik muszakban
6ranként 3 forint 60 fillér, az éj-
szakazasban meg 7 forint 20 fil-
lér. Erre az Osszegre jon még
éranként tiz forint, ha szomba-
ton, vasarnap, vagy valamelyik
innepen vagyunk szolgélat-
ban. Es tessék elhinni, ezt irigy-

lik télink... Miért? Hiszen
megdolgozunk érte.
Czankné Eori Katalin tdvbe-

szé16-kezel6:

— Engem az irigység nem
érdekel. Alacsonyrendii emberi
tulajdonsag. S6t én azt is meg-
értem, hogy az orszag szegény,
gondok vannak, nem tud ne-
kiink 0Osztonzé bért adni, és
nem tud ugyanannyit fizetni
ugyanazért a munkaért vidé-
ken, mint fizet Budapesten. Ezt
megértem, de tessék nekem
megmagyarazni, hogy miként
lehetséges az, hogy igazgatdsa-
gon beliil kilonbség van?
A szombathelyiek jobban ke-
resnek, mint a gyériek. Még to-

vabb lépek. En most nyolc éve

dolgozom itt. Kézben két apré-
sagot sziltem, igy négy évig
gyesen voltam. Mit gondol
mennyi a fizetésem? 2400 forint
— akar egy kezddé... Miért
nem érek annyit, mint aki vé-
gig, megszakitas nélkiil itt volt?
Miért biintéetnek azért, mert
anyava lettem?! Mésutt, ha va-
laki sziil, a tavollétében is fol-
emelik a fizetését, ha kozben a
tobbiekét javitjdk.

— Mit sz6l mindezekhez
Kirkovits Istvan, a Soproni
Postaigazgatosag vezetGje?

— Nem vitatkozni akarok a
nékkel, de az igazsag kedvéért
elmondom: van szabad szom-
bat. Pontosabban minden tav-
irdsznak, tavbeszélé-kezelonek,
mint ahogy mindenkinek az or-
szagban ‘heti két szabadnap
jar. Ezt meg is kapjak. Ezt nem
lehet vitatni. Persze Ggy is fol
lehet fogni, hogy amit kaptak,
viszavették tolik. Nézdpont
kérdése. En azonban azt mon-
dom, hogy ebben az orszagban
manapsag mar igen kevés az
olyan, egészségre csakugyan
artalmas munkahely, amelyi-
ken a 40-42 ¢6ras heti munka
helyett csak 36 éraban dolgoz-
nak az emberek. A masik: a
szombathelyiek = munkakoril-
ményeit nem lehet 6sszehason-
litani a gydriekével, mert oft
egy Kkorszertitlen kozpont van,
Gyérott pedig az eddigi legmo-
dernebb, amilyen azért még
nem sok van az orszagban.
A harmadik: X vagy Z pana-
szos, aki azt mondta, hogy a fi-
zetése 3400 forint, az azért nem
keres rosszul, Az alapfizetése
ennyl ugyan, de a jovedelme,
amit 2-an aldir, az otezer forint
koriil van: a kiilonféle pétlékok-
kal. A negyedik: végeztettiink
egy folmérést, nehogy tulterhel-
juk a néket. Kiderilt, hogy a
normat, amely ebben a pillanat-
ban érvényben van, a tavbeszé-
16-kezelSk 26 f6vel tudjak telje-
siteni. Ez a 1étszAm megvan, s6t
tartalék is van. A dijelszamolé
csoportba kell 5,8 ember és van
6, a tavirészolgalathoz kellene
10,3 és van 12. Kérem, ha vala-
hol gondok vannak, &t kell cso-
portositani az embereket. Vé-
gul, hogy miért kevés a gyori
tavbeszéls-kozpontban a nék
bére? Ezt ne télem tessék kér-
dezni, hanem a hivatal vezet§jé-
t6l, Németh Andrastol.

Megkérdeztem. Ezt mondta:

— Bocsanatot kérek, én nem
ulok a pénzen, amit nekiink ad-
nak, én annak rendje-mddja
szerint azt azonnal kiosztom.
Miért ne osztandm? En is szere-
tek Ooromet szerezni. De ami
nincs, azt én sem tudom kiosz-
tani...

. — Mennyi a normdja egy
nének a telefonkézpontban?

— Egy Ora alatt 25 sikeres
kapcsolast kell létesitenie. Az
atlag ennél jéval tobb: 28,8. St
olykor még ezt is megtetézik.
Példéaul januar 10-én, kedden a
csornai aramkoéron lt Ofner
Magdolna. Harminchat eszten-
dés gyakorlata van, 40 kapcso-
last létesitett.

— Kifizette neki a tobblet-
munkaért jaré tobbletbért?

— Nem.

— Miért?

— Lehetetlen. Nalunk nincs
Oszténzd bérezés.

— Jogos-e Czankné Eori
Katalin panasza?

— Igen. Annak ellenére jo-
gos, hogy a bizalmiak .bevona-
saval kilon gondot forditunk
arra, hogy ilyen eset ne fordul-
hasson el6. Mégis eléfordult. Mi
a tanulsag? Egy okkal t6bb ar-
ra, hogy az eddiginél is kortlte-
kintébbek legyiink.

Amig beszélgetiink, egyszer
csak megszélal © a telefon.
A Soproni Postaigazgatésag je-
lentkezik 1984! januar 16-4n
délelétt fél tizenegykor. A mun-
katigyi osztily vezetéje Kirko-
vits Istvan igazgaté utasitasat
kozli: ,Osszanak szét 13 ezer fo-
rint kiilonjutalmat azok kozott,
akik részt vesznek a nemzet-
kozi telefonforgalom lebonyoli-
tasdban!” ;

Hm... Ez igen! Rugalmas,
gyors intézkedés. A cikk még el
sem készilt, de maris nagy a
hire... Az intézkedés Kkitind,
de nem tudom. mire vélni...

Azt pedig végképp nem értem: | v

miként is van ez az ,adtuk-el-’
vettiik . . . szabad szombat, nem
szabad szombat...” Santit.
Ott, ahol korszer( a telefonkoz-
pont, magyarazhaté ezzel, csak-
hogy ott is ,elvették”, ahol még
javédban korszertitlen . .. Ez pe-
dig igy méar nem regiondlis
gond, hanem orszagos.
Sindular Anna

Levelet kapott szerkesztésé-
giink, melynek iréja Budapest-
rél, a XVII. kertilet, Bartfai u.
58. szadm aldl felhivja figyel-
miinket néhany soraval: ,Van
Rékosligeten egy kézbesitd,
Cséke Janos a neve, akir6l még
nem irtak, pedig megérdemel-
né. 1984, januarjdban dolgozik
utoljara, mert nyugdijba megy
40 év szolgélati id6 utén, s a 40
év alatt mindig ebben a korzet-
ben kézbesitett. Faj nekink,
hogy elmegy. Réla is irhatna-
nak.”

Mondanunk sem kell, 6rom-
mel és nagy buzgalommal ke-
restiitk fel a XVII. kertileti, ra-
kosligeti postahivatal vezet6jét.
Didszegi Jozsefnét, hogy meg-
tudjuk, mennyi az igazsag eb-
bél a levélbdl.. A hivatalvezetd
dicséré szavakkal ecsetelte Cso-
ke Janos jellemét, emberi tulaj-
donségait, kézbesit6i munkés-
sagat, s azt, hogy Cséke Janos-
rél tucatnyi dicsérd levelet kap-
tak 6k is az igénybevevoktol.
1980-ban a hivatal kivalé lett,
amiért sokat koszonhetnek Cso6-
ke Janosnak is, és lelkiismere-
tesen dolgozé tarsainak is.
Nemrég felterjesztették maga-
sabb postai kitlintetésre.

Cséke Janos kézbesitét a ka-
racsonyi forgalom kellés koze-
pén képeslapok, levelek ezrei
kozott taldljuk. Kezet fogunk:

— A Postds Dolgozotél jot-
tem. Levelet kaptunk az On
munkajdval kapcsolatban . . .

— Csbke Janos vagyok! —
Itt a melléhez kap: — Kérem,
énellenem 40 év alatt soha sen-
ki nem tett panaszt.

Megnyugtatom, mire feloldé-
dik, s beszélni kezd; latszik,
szinte kiiszkodve kapargél az
6s-, majd a héskort feloleld rég-
mult id6k emlékeiben:

— Hogyan is kezdjem? —
mondja nagy gonddal. — 1943.
december 27-én, pontosan a ne-

vem napjan Kkertiltem erre ‘a
postara kézbesitének. Azéta is
ennél a hivatalnal dolgozom,
soOt 40 éve ugyanazt a 13-as kéz-
besitéi korzetet jarom. El-
mondhatom, mindenki ismer,
aki azéta sziletett is, aki azéta
kisgyermekbdl felnétt emberré
lett is, de én is legalabb ugy is-
merem korzetem lakdit, mint a
testvéreimet. Tulajdonképpen
két generaciét megért emberek
élnek a korzetemben.

— Akkor, 1943-ban, az 6s-
idében ortltem, hogy &llami,
nyugdijas allasba kertilhettem.
Nagy dolog volt ez, kiilonosen
azért is, mert utaltam azt a har-
cias kort, megvetettem a front-
ra vonulé katonédk kinzasait, al-
taldban békés természeti em-
ber lévén nem szerettem a kato-
nasagot, s mint kézbesité ha-
romszor ,nyerhettem” felmen-
tést a honvédségtél. Nagyon
sajnaltam azokat, akiknek én
voltam kénytelen kézbesiteni a
SAS-behivékat. Az itthonma-
radt hozzatartozok sirva vették
at télem a sebestilésrél, a halal-
rol sz6lé hireket, nem gy6ztem
Oket vigasztalni. Nemrég An-
gyal Gyula a Robogd utcébdl
megaéllitott, egy marék téabori
levelez6lapot mutatott e sza-
vakkal: — Nézze Janos, mielétt
nyugdijba vonul, megmutatom
magénak. Ezeket a lapokat egy-
kor maga kézbesitette a felesé-
gemnek, vagyis akkor még
menyasszonyomnak, amiket én
irtam a keleti frontrél.

— No de ugorjunk egyet az
dskorbél a hoskorba! 1945-ben
volt olyan idd, hogy reggel
megkaptam a fizetésemet, és
délutdn hat tojast és két doboz
cigarettat vehettem rajta. Es
reggeltdl késé estig dolgoztunk,
igazdn mondom, szivvel-lélek-
kel. Ezt az egyet a zagolédé,
elégedetlen fiataloknak mon-
dom, megszivlelésiil.

Rdla még nem irtak

Cs6ke Janos mosolygés arca-
val nem mutat tobbet 50-nél.
Elmondja, hogy 1984 majusa-
ban megy nyugdijba, de meg-
kapja a szabadsagat mar janu-
arban, és igy kénytelen lesz a
tovabbiakban 16bazni a labat.
Azt 'sem tudja, mihez kezdjen
szabad idejével. Van egy kis
kertje ugyan, de az nem igényel
napi 10 6rai munkat, mint ed-
dig tette. A vezetS-fokezeldi
rangot elérte, eddig haromszor
volt kivalé dolgozé, van két
igazgatoi dicsérete is, de mit ér
ezutdn az élet, ha vége a mun-
kanak, ami azt is jelenti, hogy
az életnek is vége lesz. Most,
hogy nyugdijba vonul, a legbo-
rulatébb az élettel szemben. A

— Most volna igazan érde-
mes dolgozni, még ha a rakosli-
geti hivatal munkija meg is
nétt, hiszen 4j bérhazak néttek
ki a f6ldb6l Rakoskeresztron,
s mintegy 40 ezer ember kolto-
zott a kertiletbe, az 40 ezerrel
tobb igénybevevét és jéval tobb
munkat is jelent a hivatalnak.
Késziilhetiink a Kivalé Hivatal
cim 0jboli elnyerésére. Nekem
azonban le kell tennem a lantot.
De kijelentem: barmikor, ha
sziikségét érzik vezetéim, szdl-
janak, szamithatnak ram, az én
korzetemben, abban a 12 utca-
ban és 600 hazban, amig erdm
engedi, vallalom a kézbesitést.
Az 1945-t6] tart6 szakszervezeti
tagsdgomat is fenntartom, a
60-as években 8 éven at voltam
szb-titkér, azel6tt bizalmi, még
a szakszervezeti munkéba is
besegitek barmikor. Csak sz6l-
janak a vezet6im! Addig pedig
leszek igénybevevd. A lakasom-
ra a fiatal Fekete Pisti hordja
majd a postai kiildeményeimet,
a nyugdijamat is. Sok j6 tané-
csot adhatok majd neki. Ez is
egyféle kapcsolat munkahe-
lyemmel. i

Dénes Géza

Otvenéves talalkozo6

Ennek az évnek januarjaban
volt 6tven éve, hogy a képen
lathat6 postakiadéi tanfolyam a
Debreceni Postaigazgatésagon
befejez6dott. A tanfolyam hé-
rom hénapig tartott, a tanult
targyakbél a hallgaték alap-
vizsgét tettek.

Mostani szemmel nem nagy
dolog lehetett az egész. Ma, mi-
kor Kkilénboz6, sokszor tébb
éves tanfolyamokon sajatitjak
el a jovend6 postai dolgozdk a
munkéjukhoz sziikséges szakis-
mereteket, a harom hénap pihe-
nésnek tlnik. Pedig nem igy
volt. A tanfolyam hallgatéi agy-

nevezett postai kisegiték vol- *

tak, akik kilonb6z6é postames-
teri hivataloknal évekig tarto,
legtobbszor ingyen végzett
munkéval sajatitottak el a pos-
tai ismereteket. Nagy dolog volt
a tanfolyam azért is, mert akkor
mar hérom éve nem rendeztek
tanfolyamot, és ennek elvégzé-
se volt az egyetlen lehet6ség ar-
ra, hogy sok-sok évi ingyenes
munka utdn egy postamesteri
alkalmazott olyan helyzetbe ke-

Dy A

riilhessen, hogy munkajat Ggy-
ahogy megfizessék.

Ahogy irtam, a tanfolyam vé-

gén alapvizsgat tettiink,utana
ki-ki visszatért hivataldhoz, és
hat hénap elteltével az igazga-
tésdgon szakvizsgat tettiink. Si-
keres vizsga utdn postakiado6i
képesitésrél sz6l6  bizonyit-
vanyt kaptunk. Ez tulajdonosat
mar feljogositotta arra, hogy az
orszdg barmely postamesteri
hivataldban — a jarand6sagrol
széban megallapodva — alkal-
mazhassdk. Tekintve a har-
mincas évek vilaggazdasagi
valsagat, ez a jarandésag a lét-
minimum alatt volt.
A sok kedvezéitlen kortil-
mény ellenére a hidrom héna-
pos tanfolyam igen eredményes
volt. Az eléadék komoly tudast
plantéltak at a hallgatokba; a
tanfolyam hallgatéi a késébbi-
ekben majdnem valamennyien
postamesterként miukodtek.
Iparkodott is mindenki hivatalt
elnyerni, mert az mar, — még
ha kis forgalmu is volt, — em-
berhez mélté megélhetést nyuj-
tott.

helyett...

A tanfolyam alatt a hallgaték
bért vagy juttatast nem kaptak,
lakésrél és kosztrél maguknak
kellett gondoskodniok. Sanyart
id6k voltak, de szivés embere-
ket neveltek.

A felszabadulas utan a posta-
mesteri rendszer megsziint. Va-
lamennyien allami statusba ke-
riltiink. Sokan kéziiltink to-
vabbképezték magukat, maga-
sabb iskolai és szakképesitést
szereztek. Tobben felelds ira-
nyitéi és vezetéi munkakort 14t-
tak el.

Az otvenedik évfordulé alkal-
mébdl kegyelettel emlékeziink
meg azokrdl, akik méir nincse-
nek kozottiink; {gy csak kozvet-
len kornyezetembdl hidnyzik
Csabay Imre, volt disznéshor-
vati (jelenleg Izséfalva), Péterfi
Zoltan, volt szendréi,Derényi
Dezsé 6zdi és Szasz Ervin, volt
rudabanyai hivatalvezets. Az
él6knek pedig, akik magukat
vagy tanfolyamtarsukat otven
év tavolabél felismerik, kiva-
nunk sok erét és egészséget.

Gonda Gyorgy
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Hidnyzo kapacitdst potolnak

Gm-ek a Budapest vidéki Pbstaigazgatéségnél

Riportkorutunk eddigi éallo-
masain nem esett sz6 a vgmk és
a gmk kozti kiillonbségrol, mert
az utébbival nem taldlkoztunk.
“Mostani latogatdsunkon, a Bu-
dapest vidéki Postaigazgatdsa-
" gon mertilt fel el6szor ez a kér-
dés. De ne vagjunk a téma ko-
zepébe. Szathmari Géza igaz-
gatotsl és Mundruczé Kornél
tszb-titkartdl egy kis torténelmi
visszapillantést is kértem.

— Az Gj tipus gazdalkodasi
formak létrehozasat és miiko-
dését szabélyoz6 vezérigazgatdi
utasitds megjelenése utdn bi-
zottsdgot hoztunk létre, egy-
részt a vallalkozasi kedv felkel-
tésére, masrészt az igények el-
biraldsara, majd a megalakulas
tAmogatasara. Az elsd idében a
vgmk volt a vonzd, érthetben,
hisz ez kisebb anyagi befekte-
tést igényelt, és nagyobb volt a
véllalati tdmogatds. Azutdn
csokkentette az ez iranti kedvet
az eldirt kotottség és adminiszt-
racié. Emiatt tobben visszalép-
tek. Mi természetesen ott ad-
tunk volna tdmogatast, ahol hi-
&nyz6 kapacitdst pétol a mun-
kakozosség. Azt is figyelembe
kellett azonban venniink, hogy-
ha ezeken a teriileteken anyag-
elldtdsi gondjaink vannak —
marpedig vannak —, akkor
nem tudndnk megteremteni a
munkako6zosségek 1étfeltételeit.
Tovabbi két dolog is szelektalt.
Az egyik, hogy vezeték nem le-
hetnek vgmk-tagok, a masik,
hogy ahol ellenérizhetetlen lett
volna a munkaidé utani tevé-
kenység, nem tamogattuk a
megalakulast. Példaul a halé-
zattervezés terén, ahol a munka
olyan jellegi, hogy egy része

csak munkaidében végezhetd
el.

— Hogyan fordult az érdek-
l6dés a gazdasdgi munkako-
zosségek felé? ;

— Miel6tt igazgatdségi ha-
taskorbe kertilt a vgm-ek enge-
délyezése, mar megindult ez a

folyamat. El6térbe Kertilésének °

oka az, hogy a gm o0néllébb,
piaci tevékenysége nincs korla-
tozva, tevékenysége, anyag-
beszerzése rugalmasabb, ami
az igazgat6sdg szamara jelen-
t6s. Egylittm(ikodési szerz6dést
kotottlink a munkakdzosségek-
kel, s ez biztositék arra, hogy
postai kapacitdshidnyt pétol-
nak. Illetve egy gm-mel nincs
ilyen szerz6désiink, mert sajat
kéziszerszamokkal dolgoznak,
de csak a postanak.

Toltés éjjel-nappal

— Végiil is hany munkako-
20sség jott létre?

— Hérom. Mindegyik a Javi-
t6 Szerel6 Uzem kapacitasat bo-
viti.

— A Savas akkumulatortol-
t6 gm 1983. januar 1. 6ta dolgo-
zik. T6ltenek, formalnak, tizem-
be helyeznek, er6sarami be-
rendezéseket szerelnek. Né-
gyen vannak, vezetdjik Tari
Miklés erésaramu villamosmér-
nok. Mindannyiuknak megfele-
16 szakképzettségiik van. Nagy
terhet vallalt at az lizemtdl a
gm azzal, hogy elvégzi az akku-
mulatortoltést. A Javszer nem
tudott minden tekintetben meg-
felel6 kortilményeket teremteni
ehhez a munkéhoz. A legna-
gyobb gondot a munkaerd

‘relésére,

Szép volt a bucsu

Amikor meghivét kaptam er-
re a brigadtaldlkozéra, magam-
ban elhatdroztam, hogy csupa
szépet és jot fogok irni, hiszen a
mozgépostasok ,Balaton” bri-
gadjanak tagjai nyugdijba me-
né hérom tarsuk bhecsGztatisa-
ra késziiltek. A helyszin a han-
gulatos budaorsi Csiki csarda,
amely nem el8szor ad otthont
postasrendezvényeknek. Tehat
minden adva volt a kit(iné han-
gulathoz. Boldog Lajos, Kertész
Jozsef és Csdanki Lajos kicsit
meghatottan varta az linnepség
kezdetét. El6szor vacsora szere-
pelt a programban, majd rog-
tonzott brigddértekezlet kovet-
kezett. Boldog Lajos brigadve-
zetd ismertette az eddig elért
eredményeket. Megtudtuk,
hogy a brigad 1960-ban alakult
és azéta 18 szocialista cimet
nyert. Egy brigddzaszléval, 2
arany-, 1 eziist-, 2 bronzérem-
mel biliszkélkednek. A létszdm
jelenleg 12. Ezutdn kovetkezett
az est legszebb pillanata. Szu-
tor Sandorné, Budapest 78 pos-
tahivatal altaldnos osztdlyanak
vezetSje koszontdtte a harom
nyugdijba vonulé dolgozét.
Majd Navratil Sindor, az Gj-
donsiilt brigddvezetd adta at a
tobbiek nevében az értékes
ajandékokat. Ezt kovetden
megsz6lalt a zene. En pedig ro-
vid kerekasztal-beszélgetésre
invitdltam a hirom tnnepeltet.
Arra kértem Oket, kicsit beszél-
jenek magukrél, mutassak be
magukat az olvaséknak. Elsé6-
nek Boldog Lajos kért szét.

— Talan azzal kezdeném,
hogy mi hédrman ennek a bri-
gadnak alapitétagjai -is va-
gyunk. Ezért kilon 6rém sza-
munkra, hogy a brigad tagjai-
tél, baratainktél személyesen
blestizhatunk el. Magamrél
annyit. hogy 31 évet utaztam a
mozgd6postan, ebbél haszat bel-
foldon, a tobbit pedig kiilf6ldi
kicseréld partiban. Bizony, tobb
id6t toltottem el szolgalatban,
mint a csalddom korében. Most,
azt hiszem lesz mit bepétolni.
Persze ezt nem panaszképpen
mondom, én nagyon szerettem
utazni. Kétszer érdemeltem ki a
Kivalé Dolgozé Kkitlintetést.

T6bbszér nyertem orszdgos
szétosztéversenyt. Legkedve-
sebb emlékem, hogy a ma-
gyar—szovjet baratsdg szocia-
lista verseny gyéztese lettem,
és ennek eredményeként egy
hetet jutalomként Moszkvaban
tolthettem.

— Igen, ha lehetne, én is Gj-
ra csak az utazast vélasztanam
— veszi 4t a sz6t Kertész J6-
zsef. — Kilonleges szakma a
miénk, nem hasonlithaté ossze
semmivel. Ezt a munkat csak
kedvvel lehet végezni. Sok fia-
tal megfordul nalunk, de a leg-
tobb hamar felhagy ezzel az
élettel. Az allandé utazas, éjsza-
kéazas, rendszertelen életmdd,
bizony, prébéra teszi a szerve-
zetet. Itt csak az marad meg,
aki nagyon szerei ezt a szak-
mét. Nekem sok éiményt adott
az utazas, engem, bizony, lasz-
széval sem lehetett volna be-
vonszolni egy irodaba. Harminc
évet huztam le teugelyen, ez-
alatt hdromszor kaptam meg a
Kivalé Dolgozé kitiintetést.

Csénki Lajos, aki talan a leg-

.csendesebb harmuk kozott, hal-

kan megjegyzi:

— Nehéz, de szép a mozgbs-
élet. Nekem is nagyon fog hié-
nyozni az utazas. Nalunk min-
denkinek megvan a kedvenc
varosa, ahova szivesen utazik.
Az én kedvenc végéallomasom
Baja volt, ahol kitlind halédszlét
lehetett kapni. Nyaranta pedig
jokat furéodtink a Dunéban.
Sajnos, késébb ez a végallomas
megsziint; utdna Gydrbe kivan-
koztam leginkabb. 40 éve va-
gyok postas dolgozd, ebbdl hu-
szonkilencet mozgdépostan. tol-
tottem. A legbliszkébb arra va-
gyok, hogy ez idé alatt egyszer
sem jelentettem beteget. Két-
szer kaptam meg a Kival6 Dol-
goz6 cimet.

Mér késbre jart, mikor az
utols6 poharkoszonté elhang-
zott. Cserepes Arpdd, a hirlap-
mozgbpostdk  csoportvezetdje
meghaté szavakkal bacsGzott a
hdrom mozgdpostastél, majd
mindenki egytitt énekelte a j6l
ismert dalt: . .. fel blcsticsékra
cimborék!

Kovarcsik Pal

okozta, nem vallaltdk a folya-
matos miiszakot, marpedig a
toltés éjjel-nappal megy. A gm-
tagok egyikének budadrsi haza-
ban (az tzem is Budaodrsén
van) alakitottdk ki az el6irds-
nak megfelelé tolt6helyiséget.
A berendezéseket az lizemt6l
bérlik és ugyancsak az tizemtél
vésaroljdk — hatésagi dron — a
savat. A kapacitasnak 30 szaza-
lékdban a BUVIG-nak, 70 sza-
zalékaban a Tavbeszéls Igazga-
tésdgnak dolgoznak. Munkéjuk
sokkal gazdasadgosabb, mint az
tizemé volt. S megbizhatok,
tartjdk a hataridéket. Lehetévé
valt az j tdvbeszél6-kozpontok
gyorsabb lUizembe helyezése, és
valamennyinek az ilizembiztos
aramellatasa.

Sajat
kéziszerszamokkal

Az  Alkozpontszerelé gm
mult év jaliusa 6ta miikédik.
Héttagli, mindannyian postai
alkalmazottak. Rotary, crossbar
és elektronikus koézpontok sze-
uzembe helyezésére
alakultak. Nagy a kapacitashi-
any, az Uizem nem tudja az igé-
nyeket kielégiteni. A 1étszdm-
bévités reménytelen, kevés a
miszerész. Szerz6dést nem ko-
tottiink veliik, mert sajat kézi-
szerszamokkal dolgoznak, s a
szerelést a megrendel§ vallala-
toknak végzik. A postdnak a
bevétel szempontjabél fontos az
alkozpontok minél gyorsabb
tuzembe helyezése, s a megren-
delének sem mindegy, hogy mi-
kor tudja hasznalni. Fél év alatt
11 alkozpontot szereltek fel.
Mintegy egynegyedével novel-
ték meg az lizem kapacitasat.
Arbevételiik eddig 300 ezer fo-
rint. Ilyen sokat jelent hét em-
ber munkéja, szombati-vasar-
napi munkaja!

Kétezer készulék

— A legifjabb gm CB 667 és
CB 76 MM tipust tavbeszélé-
késziilékek javitdsdra alakult,
idén, januar 1-én. Koméarom és
Fejér megye teriiletén dolgoz-
nak, négyen. Kétezer késziilék
garanciélis javitdsat vallaltdk
— jelet tesznek a téliik kikeriilé
telefonokra —, koriilbeliil ennyi
az lizem hidnyzé kapacitésa.
Anyagellatasukrél nem a BU-
VIG gondoskodik, rugalmasab-
ban tudjak 6nalléan megoldani
a beszerzést. Kétszazhasz fo-
rinttal olesébban javitanak egy
késziiléket, mint az lizem. A gm
miikodése a postdnak dupléan
hasznos. Gyorsabban megja-
vulnak a hibéas telefonok, az
eléfizetéket kevesebb ideig kell
varakoztatni, és nem terhelik az
allandéan anyagellatasi gon-
dokkal kiiszkédd tizemet. Csok-
ken a széllitasi koltség is, mivel
székhelylik Tatédn van.

— Varhaté-e ujabb munka-
kozosségek alakulasa?

— Eddigi tapasztalataink azt
igazoljak, hogy ott kell létrehoz-
nunk munkakozosségeket, ahol
valéban hidnyzé kapacitast p6-
tolnak és életképes miikodésiik-
nek megvannak a feltételei.
Taljutottunk azon az idészakon,
hogy mi kezdeményezziink,
most mar mi varjuk a kezdemé-
nyezéseket. Van bizonyos moz-
golédds, de az elképzelések
még nem eléggé tisztdk. Ta-
pasztalataink arra is intenek,
hogy a jovében is koriltekin-
tést, megfontoltsdgot igényel a
megitélés, a dontés. Dolgozé-
inknak is érdekiik, hogy csak
olyan munkakozosségek jojje-
nek létre, melyek minden pos-
tai el6irdsnak megfelelnek.

— Erkolesi  kérdés eddig
nem addédott?

— A gazdasagi munkako6zos-
ségek l1étérdeke, hogy a szerzé-
désben leirtakat betartsék.
Nem éri meg nekik, hogy apré
dolgokon elcstisszanak, hisz a
véllalt munkat hossz( tdvra
tervezik.

Béanhidi Eva

| gend6é ahhoz, hogy zokkend-

Vegyesen

A 3 mmo

A 3 m médszer gyakorlati alkal- ;
mazéasanak tapasztalatairél la- |

punk el6z6 szaméban Szeged 3
és Szeged 5 postahivatal veze-
téinek és dolgozéinak vélemé-
nye alapjan mar beszamoltunk.
A teljesség kedvéért latogat-
tunk el Debrecen 1 postahiva-
talba. Célunk az, hogy atfogd
képet adjunk a tapasztalatok-
rél, valamint felhivjuk az illeté-
kesek figyelmét a kisérlet sordn
felmerulé nehézségekre. A ma-
gunk eszkozeivel ilyen mdédon
szeretnénk hozzdjarulni a 3 m
moédszer tokéletesebbé tételé-
hez és ezzel a postahivatalok-
ban dolgozék munkéjanak
megkonnyitéséhez.

Debrecen 1 postahivatal
1983. februar 16-4an — lassan

egy éve — kapta meg a 3 m |

médszer szerint kialakitott ]
asztalt.

— A teljes igazsidghoz hozza
tartozik, hogy maguk a munka-
helyi vezetdk sem fogadtak
nagy lelkesedéssel — mondja
Kirdly Séandor hivatalvezetd.
Ennek magyarazata pedig nem
egyéb, mint hivatalunk kiilon-
leges helyzete és az ehhez ki-
alakitott munkarend. Egész
Debrecenben mi tartunk nyitva
szombat és vasarnap, ezért a 12
felvevé meghatarozott korfor-
gés szerint dolgozik, hogy ki-ki
elére tervezhesse a szabadnap-
jat. A korforgas pedig azt jelen-
ti, hogy kortilbelul minden 3., 4.
napon kezel az (ij asztalnél egy-
egy munkatdrs. Mig a hagyo-
manyos elhelyezési asztaloknal
az évek soran kialakult egy
egységes elhelezési gyakorlat,
addig az 0j asztalnal, részben
az ott eltoltott rovid idd, rész-
ben a sajatos, a régitél eltérd
rendszer miatt, ezt eddig nem
sikertilt elérni. Mindenki a ma-
ga széja ize szerint hozott létre
sajat haszndlatra valamiféle
elhelyezési szokést, rendszert a
3 m médszer szerint mikodo
felvevéhelyen. De ez nem ele-

mentesen folyjon a munka,
azaz a modszerhez f(iz6tt remé-
nyek — a kényelmesebben és
hatékonyabban végezhetd
munka — megvaldsuljanak.

— Milyen megolddst tudna
elképzelni a hivatalvezetd?

— Mindent megtettiink,
amit csak lehetett, hogy a felve-
vlk elfogadjak az Gj asztalt.
A hasznalat sorén ugyanis rovi-
desen kiderult, hogy az asztal-
lal egytitt kapott hasznélati uta-
sitds szerinti mikodtetés nem
eléggé logikus. Es itt sorra elis-
mételhetném a szegediek kifo-
gasait. Mindenesetre amit lehe-
tett, azt megvaltoztattuk a keze-
16k igénye szerint. A szaktarsak
egyontet( véleménye: a kdzon-
séggel szemben val6 elhelyezés
j6. Jobb, kényelmesebb,

A szamitégépek decentralizalt
telepitésének postai programja
jelentds alloméashoz érkezett ja-
nuar 27-én. Unnepélyesen is
lizembe helyezték a Posta Koz-
ponti Jarmitelepen a mult év

december kozepétél préba-
uzemben miikédé 3 TPA szami-
tégépet. A Magyar Postan ezzel
hétre emelkedett a decentrali-
zalt szamitékoézpontok szama.
Az 0j szamitékozpont a ter-
vek szerint négy postaszerv: a
Budapest vidéki Postaigazgat6-
sag, a Budapesti Postaigazgaté-
sag, a PSZSZI és a Posta Koz-
ponti Jarmitelep munkajat fog-
ja segiteni. A tervek szerint az
idén uzembe helyezik a Posta
Kozponti Hirlap Iroda és a
Debreceni Postaigazgatésag
szamitékozpontjat is, és val6-
szinlileg elkésziil a HTI két sza-
mitégépre tervezett beruhazasa
is. Ezzel 1984. végére a postai
decentralizdlt szamitékoézpon-

tok szdma eléri a 11-et.

nem célszeru

dszer tapasztalatai

Még tanfolyam elétt — Kiki a maga elképzelései szerint, sajat

moédszerével

valamivel gyorsabb is a munka,

ugy lehetne igazan kamatoztat-

mint a hagyomanyos, ez azon- ni a 3 m moédszer elényeit, ha a

ban létszdmmegtakaritasként
nem mérhetd. Elénye még az is,

hogy nemcsak mindségben val-

négy helyen 4j asztaloknal dol-
gozhatnanak, de a négy kilon-
boz6 feladatkornek megfelel6-

tozott meg az ligyfelek és a fel- en kialakitott asztaloknal. Ez
vevék munkakapesolata, ha- egyrészt megoldana az egysé-

nem a forgalom alakulésat is t6-

ges, illetve kozos elhelyezési

kéletesen figyelemmel kisérhe- gyakorlatot, masrészt igy érné
tik. De ahhoz, hogy egyhangu- el igazi céljat a 3 m médszer: a

lag és teljesen elfogadjik az j

réginél nemcsak kényelme-

médszert, kialakitdsanal figye- sebb, hanem gyorsabb munkat
lembe kellene venni a hivatal is. Valészin(i, hogy még az.idén

sajatossagat: a vegyes rend-

felGjitjAk a hivatalt. Szeret-

szert. A hivatalban m(ikodé fel- nénk, ha ezt kévetéen mar vala-
vevbhelyeken négyféle felada- mennyi felvételi helylink a 3 m
tot kell ellatni: taviratot felven-.moédszer szerint miikédne az
ni; tavolségi beszélgetéseket le- emlitett igények alapjan. Ha ez
bonyolitani; pénzt felvenni, il- nem oldhaté meg, akkor wvi-
letve kifizetni; postakiildemé- szont kénytelenek lesziink le-
nyeket ‘kezelni, értékcikkeket mondani errdl az egyrdl is.

arusitani. Ebben a rendszerben

NP ¥

1

Czeglédi Cecilia

TG a szénakazalban

A mult esztendei angol film-
hét sokszin( kindlaténak egyik
produkcidja volt a francia nevii
Richard Marquand rendezd
krimije a Ti a szénakazalban.
A hazéjaban rendkiviill sokra
tartott és népszeri Ken Follett
azonos cimii regényének feldol-
gozasa. Az ugynevezett profi
munkék koéziil valé, amelynél
az alkotéesoport nem palyazott
a széplelk( kritikusok tapsaira,
a sznobok j6 véleményére, ha-
nem tudatosan, lathatéan visz-
szatért a ,papa mozijanak” ha-
gyomaéanyaihoz. Vagyis ponto-
sabban: szérakoztatni akart, le-
kotni részint a meseszovés for-
dulataival, részint az angol fil-
mek megszokott preciz szinészi
jatékaval.

Stanley Mann forgatékony-
ve, akarcsak Richard Marqu-
and technikailag hibatlan ren-
dezése els6sorban a story
(vagyis) a torténet szolgélata-
ban all. Bevezet6ul kornyezeté-
ben idézi fel a mésodik vildgha-
bort elsé éveinek hangulatat és
kisvarosi életét. Itt ismerjik
meg az egyszerli, mondhatni
szurke kistisztvisel6t Henry Fa-
bert, aki latszélag semmiben
sem kiulonbozik  kollégaitdl,
kortérsaitél. Illetve mégiscsak
valamiben . ..

... Abban, hogy 6 az Anglia
ellen harcol6 fasiszta német bi-
rodalom egyik legiigyesebb tit-
kos tigynoke, aki a ,TG” feds-
névre hallgat. Alakitdja nem ki-
sebb sztar, mint Federico Felli-
ni Casanovéja, a kanadai szar-
mazasu Donald Sutherland. TG
— miutéan 4larca lehull a nézék
el6tt — bebizonyitja, hogy nem-
csak mesterkém, hanem ko-
nyortelen gyilkos is, ha a hely-
zet s az altala képviselt Ugy azt
kivénja. ;

A masik torténetszal, amely
elvezet a film tulajdonképpeni
konfliktusdhoz, Davidnak, a

fiatal hadipilétanak és Gjdon-
siilt feleségének Lucynak sor-
sat koveti nyomon, akik tragi-
kus autébalesetiik utédn (az asz-
szony sértetlen maradt), a Vi-
har-szigetekre hGzédnak visz-
sza, ahol minddssze egy maga-
nyos vilagitétorony kiildézgeti
fényeit a tavolba.

Itt robban (ahogy mondani
szoktdk) a bomba. 1944-ben
ugyanis véletlen folytan ide ve-
tédik TG is. Folytatédik tehat
négy esztendbével késébb is a
mesterkém és az angol elhari-
tas harca. A tét azonban most
mar még nagyobb, mivel a sz6-
vetségesek  partraszallasdnak
helyér6l és id6pontjarél van
sz0.

S miutén nincs Gj a nap alatt:
az alaphelyzetben a magyar né-
z6k néminemi meglepetéssel
fedezhetik fel Grigorij Csuhraj
A negyvenegyedik ciml emlé-
kezetes szovjet filmjének nem-
csak maganyos szigetét, hanem
lelkiismereti véalsagat is (a
perzsel6, hirtelen tamadt sze-
relem és a meggy6z6dés viada-
l14t). No nem Faber, azaz a T,
hanem David felesége, Lucy
részérdl, aki mindkét labat el-
vesztett férje mellett kisértésbe
keril.

A T a szénakazalban megol-
ddsa maradjon a mozinéz6k
szdméra titok — legalabbis a
film befejezéséig — annyi azon-
ban bizonyos, hogy Donald Sut-
herland a f6szerepben Kkitlin
alakitdst nyujt — még akkor is,
ha a figura a szakember szdma-
ra, ahogy mondani 'szoktdk,
visszakoszon, azaz ismerds.
Egyetlen mentség, hogy sajnos,
nem képzelet sziilte. A film egé-
sze pedig, ugyan nem nyujt
igazi élményt, de j6 id6toltést.
A kémtorténetek kedveldinek
legalabbis feltétlenil.

Abel Péter
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Tobbnyire ugyanabban a
korben: szak-, part, KISZ- és
szakszervezeti vezet6k részvé-
telével, s ugyanazon a napon,
mint az el6zé évben, azaz feb-
ruar 2-an tartota meg szokdasos
évi nagyaktivajat a Magyar
Posta. A széles korli megbeszé-
lés jelentéségét mindenesetre
novelte az a koriilmény, hogy
elso ilyen alkalom volt a posta
onalléva valasa 6ta, célja azon-
ban ezttal is az el6z6 évi mun-
ka értékelése és a kozeli meg a

hosszabb tavra sz6lé feladatok
megvitatdsa volt. (A kiadott iré-
sos anyag ismertetését mell6z-
zuk, mivel az 1ényegében meg-
egyezik a decemberi kozponti
vezetéségi ulésen targyalt be-
szamol6 és eloterjesztés tartal-
maval, s arr6l mult havi sza-
munkban részletes tuddsitast
kozoltink.)

Az el6adé — T6th Illés, a Ma-
gyar Posta elnoke — mondani-
val6jat négy f6 gondolatkorbe
csoportositotta.

1983 értékelése

Két fontos szempont szerint
kell vizsgélat ald vonni az el-
mult évet: egyrészt dolgoztunk,
masrészt onallokka valtunk.

A munkérél nagy vonalak-
ban: a postas dolgozék helytal-
lasdnak eredményeként a bevé-
telek kismértékben maradtak el
a tervezettél. Hasonl6képpen
alakult a posta nyeresége is, mi-
vel a koltségek alakuldsa nagy-
részt megfelelt az el6iranyza-
toknak. A nyereségnek a terve-
zettél valé elmaradasat erdsen
befolyasolta két korabban elko-
vetett adminisztraciés hiba, ne-
vezetesen a Kanadaba iranyulé
telexforgalom  talszamlazasa,
valamint a Tadié- és televizio-
szolgalat hibéds koltségszamita-

* sa. Mindkét tétel visszatéritése
a tavalyi nyereséget terhelte.
Osszegezve az 1983. évi mun-
kat: a terveket a mennyiség
szempontjabdl teljesitettiik; a
tanulsédgokat le kell vonni; a jé
munkadért koszonet illeti a dol-
gozokat. )

Hogyan értékeljiuk onallésa-
gunkat? Tekintsiik nagy népi
ellenérzésnek, amelynek a pos-
tdsok ugyanigy részesei, mint
a posta igénybevevoi. A posta-
sok bizonyara oriilnek az onél-
l6s4gnak, de gondolataikban
feltehetéen ott lappang a kér-
dés: javulnak-e ezéltal élet- és
munkakorilményeik. A kozon-
ség természetesen azt vizsgilja,
hogy megsziinnek-e a posta
munkéjdban eddig tapasztalt
hibak, azt véarja, hogy minél
el6bb j6 szolgéltatasokat kap-
jon. Ilyenformén a posta egy-
folytdban beszamol az 6nallé-
s4g demokratikus féruman.

Az onéllésag azonban egyéb
kivanalmakat is tdmaszt. Mivel
az allamgépezetben a postanak
onmagat kell képviselnie, meg-
nétt a funkciondlis szervek fele-
16ssége az intézmény jovojét il-
letéen. Ebbdl a felel6sségbdl a
posta vezetdi is nagyobb terhet
vettek vallukra a korabbinal.
De kikre tamaszkodhatnak
megnovekedett feladataik ella-
tasdban? Feltétlentl az értelmi-
ségre. Erre a rétegre var azok-
nak a meggy6z6 érveknek a ki-
dolgozasa, amelyekkel képvi-
selni lehet a posta érdekeit,
amelyek az e koriil kialakulé vi-
tdkban megfelel6 érdeklédést
keltenek helyzetiinket illetéen,
kell6 fesziltséget tudnak te-
remteni, gy azonban, hogy a
posta iranti rokonszenvet el ne
veszitsiik. A posta értelmiségi
dolgozéinak nagy szellemi ve-
télkeddjiik lesz ez, amelybe leg-
inkdbb a kozgazdaszok nevezé-
sét varjak, de nem maradhat-
nak tavol a jogaszok sem, s
mindannyiuknak igénybe kell
vennitik a mérnokok segitségét,
hogy megerdsitett miiszaki hat-
térrel tudjanak megjelenni az il-
letékes férumokon. Tehat ki
kell alakitani egy szellemi egy-
séget, és azt folyamatosan eré-
siteni kell.

Fél éve allunk a magunk la-
ban. MAr megismertiik az 6nal-
16sdg néhany tulajdonsagat. Itt-
ott taldn kezd helyzetiink ter-
mészetessé valni. Erre azonban
vigyaznunk kell. Nehogy az 6n-
allésag érzete elandalitson, tu-
datunkban gondolatat ébren
kell tartanunk; érvényesitése,
hasznositdsa hosszabb folya-
mat.

A tavbeszélo-szolgalat fenntartasa

Eddig &altalaban az eszkozok
allapota feldl kozelitettiikk meg a
kérdést, kevéshé vizsgéltuk a
szolgaltatasok  szemszogébdl.
Most késziilt egy datfogé felmé-
rés. Azt elemezte, hogy az esz-
kozoknek milyenek a szolgalta-
tasi paramétereik. A kimutatas
szerint a megfeleld mindéségl
szolgéltatas fenntartdsdhoz hi-
danyzik 560 f6 a karbantartds-
bél, 990 a felijitasbdl, 480 a le-
bonyolitasb6l. Emiatt elmaradt
2,4 millié normaéra a koézpon-
tok, 9,2 millié normadra pedig a
hélézat karbantartasabdl. A ter-
mészetes elhasznalédas, f6kép-
pen pedig az elmaradt karban-
tartas miatt felhalmozddott fel-
Gjitdsra alkalmatlan 2,7 mil-
lidrd forint értékd fékozponti,
2,8 millidrd értéki alkézponti
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berendezés és 5,6 milliard forint
értékli halozat.

Mindezek koévetkezménye-
képpen — néhény kedvezd ki-
vételtdl eltekintve — stagndl-
nak a szolgaltatdsok minoségi
mutatdi, f6képpen a végberen-
dezések és a perifériak felé ha-
ladva, majd varhatéan lassan
romlani kezdenek. Ha nem erd-
sitjitk a karbantartast, tomeges
zavarok keletkezhetnek, bizo-
nyos teriileteken pedig a szol-
galtatas kiesésével kell szamol-
nunk.

A felmérésbdl levonhaté ko-
vetkeztetések: 11,6 millié6 ki-
esett normadra halmozédott fel,
s erre évente rarakédik a hiany-
z6 990 dolgozé normaideje.
Mésfeldl: 11,1 milliérd forint ér-
tékq, felGijitasra alkalmatlan be-

rendezésink van ez id6 szerint;
ez is sokasodik, ha nem tudjuk
a fel(jitok létszamat feltolteni.
Merre van a kiat? Ki kell ma-
gunk elé tliznink egy elérhetd
célt. Mi lehet ez? Egyrészt meg

kell akaddlyoznunk a tovabbi |
felhalmozddast; az éves felqji- §

tasi terveket gy kell osszealli-
tani, hogy a kijelolt munkék el-
végezhetdk legyenek. Masrészt
az eddigi felhalmozddast fel

kellene szamolni a VII. otéves %

terviddszak végéig. .

Mindehhez a mar emlitett
hidnyzdékon feltil 900 dolgozéra
lenne sziikséglink. Honnan ve-
gyuk Oket? Az orszagban 35
ezer olyan szakember dolgozik,
aki alkalmas arra, hogy ebben
nekiink segitsen. Meg tudjuk-e
Oket szerezni?... Amellett,
hogy errél sem mondhatunk le
egyértelmiien, talan inkabb az
iskoldk felé kell fordulnunk.
A gybri féiskola tobbé-kevésbé
megoldja fels6 szinti munka-
erdigényliket. A nagyobb to-
meget igénylé végrehajté szol-
galatot a szakkozépiskoldk és
szakmunkésképz6 intézetek no-
vendékeivel lehetne leginkdbb
feltolteni.

A tavbeszélG-szolgalat re-
konstrukciéjdra a posta — az
emlitett nagy szellemi vetélke-
dében — 9-9,5 millidrd forintot
prébal szerezni. Ha ez sikertil, a
jelenleg is folyé rekonstrukeid-
val egylitt nagyjabél felszamol-
hat6 az elmaradés a VII. 6téves
terv végére. Erre mindenesetre
az igazgatosagoknak fel kell ké-
szilnitik.

Péntek Petronella, szakszervezetiink titkara, Téth Illés, a Magyar Posta elnoke, dr. Mészaros Fe-
renc, a Magyar Posta Kozpontja partbizottsaganak titkara, Doros Béla, a Magyar Posta elnok-
helyettese, Zélyomi Lenke, a Magyar Posta Kozpontja KISZ-bizottsaganak titkara

Az elbkésziileteknél figye-
lembe kell venni, hogy a re-
konstrukciénak folyamatos
iizem mellett kell végbemen-
nie, mésrészt koltségmegtakari-
tasok végett az épiileteket meg
kell menteni. Mindezen foliil
nagyobb szigorisagra van
sziilkség. A karbantartast, fel-
Gjitdst mindségileg ellendrizni
kell, egyaltaldin a fegyelmet
meg kell szilarditani. Feltl kell
vizsgalni a normékat, a karban-
tartasi utasitasokat, ki kell ala-
kitani az Osztonzés megfeleld
rendszerét, és allanddan terité-
ken kell tartani a felel6sség
kérdését.

A posta gazdalkodésa

1981-ben — az akkor végre-
hajtott tarifaemelés hatdsara —
kedvez6 kozgazdasagi kornye-
zetbe keriiltink. A szolgaltata-
sok igénybevételének egyensi-
lyi allapotba jutaséval 1983-ra
elértiik a csticsot. A koltségek
alland6 novekedése miatt a pos-
ta most mér a leszallé agra 1é-
pett. A bevételek:5 szazalékos
novekedésével szemben 10 sza-
zalékos koltségnovekedés all.
Romlik tehat a jovedelmezéségi
mutaténk, csokken a nyereség.

Szigorubban és megfontol-
tabban kell gazdadlkodni, és ez
vonatkozik a takarékossagra is.
Kozponti rendelkezésre takaré-
koskodnunk kell a benzinnel,
de ezért nem folyamodhatunk
dragabb - megolddsokhoz, pél-
daul idegenekkel valé fuvaroz-
tatdshoz, mikdzben sajat ko-
csinkat félredllitjuk. Ugyanigy
megfontolandé a szamité- és
irodagépek atalanydijas javitta-
tdsa. Takarékosan kell béanni
ezenkiviil a nyomtatvanykoltsé-

gekkel, az irdnyitasi koltségek-
kel.

Helyesen kell gazdalkodni a
munkaerdvel is. Orvendetes,
hogy 66-tal nagyobb a posta lét-
szdma, mint amennyit a terv
elbiranyzott, kérdés azonban,
hogy azokon a munkahelyeken
mutatkozik-e a tobblet, amelye-
ken a teljesitmények sziikséges
fokozdsa ezt megkivanha.
E gondolatkérbe tartozik a
nyugdijasok foglalkoztatdsa is.
Senki sem akarja ezt megszin-
tetni, de arra komoly gondot
kell forditani, hogy ott vegyék
igénybe szaktudasukat, ahol az-
zal a teljesitmény nodveléséhez
vagy a minOség javitasdhoz ja-
rulnak hozza.

Valtozatlanul fontos kérdés a
munka helyes szervezése, s ez
kovetelmény a posta ipari
tuzemeivel szemben is. Az 6
szervezetlen munkajuk okozta
jovedelemkieséseket a szolgal-
tatdsokat nyujté postas dolgo-
z6k faradozasa fedezi.

Kozonségszolgalat

Lassan, de javul. A lasstsa-
got ebben a folyamatban nem
lehet hibanak tekinteni, ez ter-
mészete az ilyen iranya fejlo-
désnek. Ennek megfeleléen a
kozonség véleménye is — bar
nem minden &gazatot illetéen
egyforman — fokozatosan ja-
vul. Kedvez6bb a megitélése a
klasszikus postédnak, romlott vi-
szont a hirlap-, a vezetékes és a

vezeték nélkili tdvkozlési szol-
gilat fogadtatdsa. A tarsadalmi
és az éallami szervek megértd
moédon, enyhén tamogatva ko-
zelitenek a postahoz.

A kozonségszolgélat jelentds
eleme az 0j szolgéltatasok keze-
lése. Fontos szempont, hogy
nem mehetnek a régiek rova-
séara, kilonben ellenkezést val-
tanak ki. Nem szabad eréltetni
a be nem valé 4j szolgaltataso-
kat. Ilyen példaul a hirlapter-
jesztésben a becsiiletkassza.
Rendszeres, szembeotld pénz-
tarhiAnyra nem rendezkedhe-
tink be. Ezt a szolgaltatast
megszintetjik. Ezzel szemben
ami bevalik, azt. orszadgosan ki
kell terjeszteni.

A kozonséggel valé j6 kap-
csolat Kkiépitésének wvannak
mar kovetendd példai. A Vac 1

| postahivatalba belépét egy fel-

tlind felirat fogadja, amely tajé-
koztatja a kozonséget a csics-
forgalmi id6krél, figyelmébe
ajanlva, hogy — ha teheti —
ezeket az id6szakokat Kkeriilje
el. Kecel postahivatal sajat erd-
b6l felhjitotta helyiségeit, nem-

csak a dolgozdk, hanem a ko-
zonség szdmara is j6 korulmé-
nyeket, ezéltal j6 légkort kiala-
kitva. A mult évben ugyan nem
sikertilt teljesiteni a kisgépesi-
tési tervet, de ennek hatranyait
a dolgozék j6 munkéjukkal ki-
egyenlitették.

A kovetésre mélté példak
mellett azonban joeskan akad
javitani valé is. A hivatalveze-
téknek szerkesztettek egy jel-
mondatot: Toltson egy orat hi-
vataldban! A mozgalom tapasz-
talatai vegyes kovetkeztetések
levonasara adtak lehetdséget.
Volt vezetd, aki jol tudta kama-
toztatni vizsgal6dasait. Akadt
viszont, aki nem jott ra arra,
hogy a esticsforgalom okozta fe-
szultséget nem lehet a posta vé-

delembe vételével levezetni. Az |

sem hozhat tartés eredményt,
ha a vezetd sajat részvételével
akarja atlenditeni hivatalat a
nehézségeken. A jelmondatot
ezért moédositjak: Toltson egy
6rat a kozonség terében! Itt bi-
zonyéra tobb tapasztalatot, sze-
rezhet a hivatal munkéajanak
megitélésérdl, s kiviilrél nézve
taldn észreveszi a helytelen
megszokottsagot, az elavultsa-
got.

Rendbe kell rakni — kulo-
nos, hogy erre fel kell hivni a fi-
gyelmet — a forgalmi és a mi-
szaki szolgllat kapcsolatat.
Nem engedheté meg, hogy
nemtorédomségbdl vagy bosz-
szantésbdl a postahivatal néme-
lyik része senki foldjévé valjék.
A legtobb miikodésképtelen ké-
szlilék manapség a postahivata-
li nyilvdnos allomésoknal talal-
haté. Egyértelmiien a vezet6-
nek kell arrél gondoskodnia,
hogy hivataldban ezen a téren
is rend legyen.

Nemzetkozi forgalmunk a
posta kirakata. Az egész posta-
ra vet rossz fényt, ha a nyaral6-
idény tetézésekor a Balaton
mentén romlik a szolgéltatas.

Budapesten leginkdbb a hi-
babejelenté miikodése ingerli a
kozonséget. Nehezen érheté el,

kezel6i nem tanusitanak kelld.-

készséget, és senki sem gondol
arra, hogy a hiba bejelentdjével
ko6z6lni kellene, hogy mikorra

szamithat annak elhéritidsaval.

Természetesen nem a hibas-
ként Dbejelentett 4allomason,

mert nyilvanvaléan nem arrél |
kozolték a panaszt. A bejelent6-

tél azonban meg lehet tudakol-
ni, hol érhetd utol. Kiilon bizott-
sag foglalkozik a 03 helyzetével
és munkéjaval. Azt maris meg
lehet allapitani, hogy e munka-
helynek nem éallnak rendelke-
zésére a korultekintd, jé szolgal-
tatdshoz sziikséges adatok, in-
forméciok.

*

Hozzészélasok kovetkeztek a
rajuk adandé vélaszokkal, majd
tdjékoztatas hangzott el néhany
el6késziiletben levé, illetve mar
bevezetett jelentds rendelkezés-
rél, lezajlott eseményrél.
Mind az 6sszefoglalé, mind az
altaldnos megéllapitas szerint a
nagyaktiva az elvart j6 légkor-
ben zajlott le, foliillemelkedett a
begyakorlott munkaértekezle-

tek megszokottsdgan, a felszo-
lalék sok hasznos gondolatot
vetettek fel, amelyek — ha vi-
tathaték is — a posta gondjai-
nak megolddséra irdnyultak.

Dr. Szilagyi Gabor, a Debreceni
Postaigazgatésag vezetje

Kurucz Istvan, a Kozponti Tav-
ir6 Hivatal igazgatdja

Dr. Sallai Gyula, a Kisérleti Inté-
zet igazgatdja

Mindez kezdete volt a posta
el6tt allé feladatok megbeszélé-
sének, irdnyt mutatott a-kozép-
fokt szervek februarban esedé-
kes aktivaértekezleteinek, ame-
lyeken az itt felmeriilt gondola-
tokat kell a kiilonb6z6 posta-
szervek profiljara alkalmazva,
sajatos gondjaikkal és feladata-
ikkal kiegészitve hasonlé kor-
ben megbeszélni, s minderrél a-
dolgozék valamennyi csoport-
jat, rétegét részletesen tajékoz-
tatni. Ehhez, majd ennek kap-
csan a feladatok teljesitéséhez
kivanunk sok sikert.

— kisbenedek —




Személyi szamitogépek a posta szolgdlatdban

el -

Dr. Palotas Magda, a Magyar Posta munkiigyi és szocialpelitikai
igazgatéja megnyitja a kiallitast. Mellette dr. Racz Laszloné, a
Magyar Posta Kozpontja szervezési osztalyanak vezetdje

Személyi szamitégép bemu-
taténak adott otthont januar
26-4n és 27-én a Postas Muvel6-
dési Kozpont. Az SZVT Szerve-
zési Szakosztaly Postas Szerve-
z8k Klubja és a KISZ Posta
Szamitastechnikai Védnokség
altal rendezett bemutaté kettés
célt szolgalt. Egyrészt, hogy a
postai szamitdstechnikai szak-
emberek megismerkedjenek a
személyi szamitégépek nyujtot-
ta lehet6ségekkel, illetve ismer-
tessék sajat  gyakorlatukat,
programjaikat a mar megvasa-
rolt gépeken, masrészt, hogy a
gyartok tajékoztassdk a postat
fejlesztési elképzeléseikrol.

-

Noha a bemutaté két napja
meglehetésen révid volt a kial-
litott gépekkel szerezhetd szé-
les korti tapasztalatok gytijtésé-
hez, arra elegendd, hogy a szak-
emberek képet kapjanak: mi-
lyen gépek johetnek szamitas-
ba, melyeket érdemes fejleszte-
ni, hogy a postai halézatban va-
16 tuzemeltetésiikkel késébb
mindinkibb egyszerlisodjon a
posta munkéja, javuljon a szol-
géaltatasok minGsége.

. A Magyarorszagon szamito-
gép-fejlesztéssel foglalkozé in-
tézmények koézul az MTA Koz-
ponti Fizikai Kutaté Intézet Mé-
rés- és Szamitastechnikai Kuta-
t6 Intézete, az EMG Automati-
kai Intézet, a Szamitastechnikai

Szerkessziink kabarét.

Ezzel a cimmel adtak misort
a Radi6 Kabarészinhdz miivé-
szei a Postads Mivelédési Koz-
pontban januar 22-én. A diszte-
remben el6szor Kapossy Mik-
l6s, Farkashdzy Tivadar és
Sinké Péter lépett fel, majd a
maésodik részben a Boncz Géza,
Fogarassy Janos, Lehr Ferenc

alkotta ,atléta tri6” szerepelt.
A misor fogadtatasardl talan
csak annyit: lehet, hogy a disz-
teremben 0j rekord sziiletett:
ezen az estén a mintegy 150-180
fé6s néz6téren 230-an tapsoltak
az el6adas végén.
— Krisz —

~Kiilpolitika

elso kézbol”

szocialista brigadoknak

Hészakadasban, nyalkas la-
tyakot taposva indultak el a
postas dolgozék Budapest kii-
16nb6z6 munkahelyeirél: a Bel-
varosbél, Lagymanyosrél, Obu-
dardl, a Horvath Mihéaly térrdl
és a tobbi tavbeszélé tizembdl,
a 62-es, 70-es, 72-es, 78-as hiva-
talbél, a Radi6- és Televiziémi-
szaki Igazgatésagrol, és még
sokfelél. Tébb nyugdijas is je-
len volt a Benczir utcai Postas
Miivelédési Kozpontban, a ja-
nudr 31-re meghirdetett rendez-
vényen. Osszesen mintegy
masfél szazan képviselték a fel-
sorolt munkahelyek szocialista
kollektivait a Szocialista Briga-
dok Klubjanak meghivésara.
Az esemény vezérfonala napi
aktualitas volt Kiilpolitika els6é
kézbdl cimmel.

Tertinszki Edit, a m{ivelodési
kozpont mddszertani el6addja
nyitotta meg a rendezvényt, be-
mutatva roviden a vendégeket,
Pap Eva Jaszai-dijas el6adom-
vészt, Havel Jozsefet, a Magyar
Radi6é fémunkatéarsat, és Sza-
loezy Pal radiébemondot.

Ezutdn Pap Eva elszavalta
Radnéti Miklés egyik versét.

Havel Jézsef rovid bemutatko-
zéssal kezdte, s folytatta a leg-
idészertibb politikai esemény-
nek, az MX-rakétak tetepitésé-
nek és az e kortl kialakult hely-
zetnek az elemzésével, és né-
hény mas politikai szintér meg-
targyaldsdval. A kovetkezd 1é-
pésben Szal6czy Pal radiébe-
mondé nyugati, kapitalista or-
szdgok nem kommunista sajt6-
jabol olvasott fel szemelvénye-
ket, amelyekhez Havel Jézsef
fliz6tt kommentart, igen érde-
kes megvilagitisba helyezve
eseményeket és azok kovetkez-
ményeit, hivatdsara jellemz6
valésagérzékkel. Taldn mond-
hatjuk Ggy, hogy a magyaraza-
tok f6 témaja a hideghéaboras
uszitas kulisszatitkainak lelep-
lezése volt, a torténelmi hattér
megvilagitasaval.

Az eléadas a jelénlevék kér-
déseivel ért véget, majd Ter-
tinszki Edit bejelentette, hogy
februar 29-éh Lélek és test cim-
mel Eke Karoly konyvébél ad
elé Juhasz Judit, a Radié mun-
katarsa . ..

Aszéodi Laszlé Antal

Koordinaciés Intézet, valamint
a Villamos Automatikai Intézet
hozta el termékét — a KFKI és
az SZKI Kkettdt is.

A személyl szamitégépeket
mar alkalmazé postaszervek
kozul ugyancsak tobben mutat-
tdk be berendezésiiket, prog-
ramjaikat, igy a Budapest vidé-
ki, a Soproni és a Szegedi Pos-
taigazgatésdg, valamint a Réa-
dié- és Televizi6 Miszaki Igaz-
gatésag, tovabba a Posta Sza-
mitastechnikai és Szervezési
Intézet, a Posta Kisérleti Inté-
zet (két géppel és ezekhez tele-
fonkapcsolattal), a Kozponti

Taviré Hivatal (VPPC tipussal,
telex- és tAvbeszél6vonal csatla-
kozassal), a Kozponti Kéabel-
tizem és az Uzembiztonsagi Hi-
vatal.

Januar 25-én nyilt meg és
februar 3-ig volt lathaté a Pos-
tds Fotokor hagyomanyos évi
kiallitdsa a Miivelédési Koz-
pont disztermében. A kornek
ugyan nem szerepelt minden
tagja, a tarlat mégis gazdag,
reprezentativ és — mint meg-
tudtuk kollektiv munka
eredménye volt.

A leggazdagabb anyaggal

‘kétségkiviil Mészdros Oddn je-

lentkezett a kiallitason. A ven-
dégkonyvben — a sok elismerd
bejegyzés kozott — az egyik la-
togaté tréfasan amiatt sajnalko-
zik, hogy a fotékor joszerivel
beléle all. Ez természetesen tul-
zéas, hiszen szintén els6rangl
munkdkat lathattunk itt Vamos
Gittatol vagy Molnar Jozseftol
1S.
De haladjunk sorjaban! Mé-
szaros Odon sokszinten, érde-
kesen fényképezi a vilagot. Té-
mavalasztdsa széles kor(, a
tdncmuvészet, a sport izgalma,
a természet, az ember és szi-
kebb koérnyezete, a varos egy-
arant érdekli. Képeibél olyan
fényképészként ismerhetjiik
meg, aki els6sorban a téma
megjelenitését tartja feladata-
nak, a képkidolgozdsban pedig
a hagyomanyos utat koveti. Ta-
pasztalt, gyakorlott mester, ta-
lan nincs is sziiksége ’kiilon la-
borélasi tritkkokre, mert nega-
tivjAn mar eleve ugy jelenik
meg a kép, ahogyan elgondolta.
»Btid” — cim( felvétele a ba-
lett-tdncosnérdl szépen példaz-
za ezt: egyszerre érzékelteti a
lendiiletet és a karcsi ledny-
alak mozgaséban rejlé harmo-
nikus szépséget.
Természetfotéi szépek, ren-
dezettek és tisztdk. Szinte hibat-
lanok, de &sszehasonlitva az
ugyanezt a témat vélaszté Mol-
nar Jozsef felvételeivel, észre
kell venniink egy lényeges ki-
lonbséget. Mészaros Odon latja
és kozvetiti a tajat, a vizpartot,
az dgakra fagyott apr6 cseppe-
ket, s a kép ugyan gyonyord, de
nem lépi tal a fényképezdgép-
pel valé tajképfestés esztétikai
hatérait. A fénykép pedig ma
mar nem érheti be ennyivel,
hogy pusztdn sajatos adottsa-
gaindl fogva tokéletesebben
orokiti meg a latvanyt, mint az
ecsettel dolgozé emberi kéz.
Molnar Joézsef helyesen érzett

Kilén emlitést érdemel a
Soproni Postaigazgat6sag, mely
ZX Spektrum szamitégépével
ismételten Gjat hozott, és alkal-
mazasaval is egyediilallét mu-
tatott. Figyelmet keltett emel-
lett a PSZSZI is kivaléan mu-
kodé, kisérleti jellegti radidtele-
fonos Osszekottetésével, ezenki-
viil harom iskolagépével.

A kétnapos bemutaténak va-
rakozason feliili sikere volt: na-
gyon sok szakember tekintette
meg, érdeklédott a gépek alkal-
mazasi tertilete irant. Rendki-
viil nagy tetszést aratott a dié-
kok korében is: a kérnyezo is-
kolakbdl szinte 6zonlottek a ki-
allitasra, s érdkat toltottek el a
kiilonbozé szérakoztats jaték-
programok kiprébalasaval.

—_— -

r4 arra, hogy a hagyomanyos
téméhoz  valamit még hozza
kell tennie a puszta tokéletessé-
gen kiviil. Hiszen a tajképfestd
miivészek apré pontatlansagai-
ban is milyen sok a szandékolt-
sag, a tudatossdg, mert éppen
ezen a médon egyénithetd a
kép, igy mondhaté el az abra-
zolt valéséagroél az, ami nincs ott,
amit csak érezhetiink. Bs ami
érvényes volt a festészetben, az
ma ugyanigy kovetelmény a
miivészi széndéki fényképé-
szetben is. Molnar Jézsef azzal
az egyetlen apré modositassal,
hogy egymasra fényképezte a
csillogé viztiikkor és a meghajlé
virdg motivumat, eleget tett a
mast, a tobbet mondéas kovetel-
ményének.

De ezt az eredményt nem
csak ilyen eszkozokkel lehet
elérni. Vamos Gitta példaul re-
mek pillanatfelvételeivel valési-
tott meg egy érdekes elképze-
lést. A mindennapos, a megszo-
kott, a senkinek fel nem t(iné
képet emelte koltéivé éppen
azéltal, hogy megorokitette.
Felhivja figyelmiinket a részle-
tekre, a kozombosként elkony-
velt futé eseményekre. Képei-

HOW DO YOU DO?

Jatszva tanuljon angolul!

A cimben feltett kérdés nem
is kérdés tulajdonképpen, hi-
szen az angolok ugyanazon sza-
vakkal felelnek ra: ,How do
you do”. Ok .ezt a ,hogy
vagy "-ot koszonésként hasznal-
jék. O, be furcsa! Vagyis ,,Ou”,
ha angolul csodéalkozunk ra.

A Postds Mivel6dési Koz-
pont nyelvtanfolyaman a legfia-
talabb ,névendék” mindossze
haroméves. Igaz, még csak
megfigyel6ként, illegalisan van
jelen a ,nagy” 7—8 évesek ko-
zott, de olyan tokéletesen cso-
dalkozik a britek nyelvén, mint
barmely londoni varoslaké.

— Mit lehet megtanitani a
gyerekeknek ropke tiz alkalom-
mal? — kérdezem Hargitai Pé-
ter tanar urat, a tanfolyam ve-
zetGjét.

— Ugy érzem, mintha kétel-
kedne egy Kkicsit ebben az
egészben. Pedig nincsen igaza.
Hiszen itt és most nem az a 1é-
nyeg, hogy héany szét, hany
mondatot tanul meg a gyerek
angolul. A lényeg az, hogy él-
ményt kapjon, élménnyel men-
jen haza, s ha majd felnd, kelle-
mes emlékként jelenjen meg a
tudataban a nyelvtanulas.

Ott voltam az egyik Orajan.
A legszembetlinébb az a hatar-
talan jokedv, ahogyan énekel-
nek, téncolnak, torndsznak a
gyerekek, ahogyan teljes sziv-
vel véllaljak a jatékot.

bél az a fajta melegség és hu-
manitas sugarzik, amely elgon-
dolkodtat benniinket azon a té-
nyen, hogy bizony, az életiink
javarészt ilyen pillanatokbdl 4ll.

Bodnar Jézsefet is megra-
gadjak a részletek, bar 6 in-
kabb a technikai oldalt dombo-
ritja ki. Az 6 véletlenjei jatéko-
sak, megorokitésiikben a bra-
var is szerepet jatszik, hogy ép-
pen ott és akkor sikertilt elkat-
tintania a gépet. Bodnar J6zsef
az egyetlen, aki szines anyag-
gal jelentkezett, és a felvételek
arnyaltsaga, ténusa, kidolgo-
zottsdga igazdn minden elisme-
rést megérdemel.

Nemeskéry Csaba aki
egyébként a fotékor vezetdje —
valészintleg Erdélyben gytjtot-
te anyagat. ,, Kapuk” cimi képe
barmelyik képzémtivészeti al-
bumban megéllna a helyét.

De egy gondolat erejéig még
térjink vissza Mészaros Odon
és Molnéar Jozsef egy-egy képé-
hez. Ami ugyanis az ,Esti fé-
nyek”, illetve az ,,Oszlopok” ci-
mi alkotdsok kapcsan elmond-
hatd, az egy kicsit az egész kial-
litdsra is vonatkozik. Ez a né-
hany felvétel — a térlaton sze-

— Hogyan tudja ennyire
felszabaditani a gyerekeket?

— Tudja, 14 év 6ta folyama-
tosan tanitok. Sikertlt egy telje-
sen egyéni mddszert kialakita-
nom: a szuggesztopéd nyelvta-
nitdst az audiovizudlis oktatas
elényeivel 6tvozom. En magam
from a tankonyveket, amelyek-
b6l tanulunk. Jelen esetben ez
egy parbeszédes, Osszefliiggd
mese, amelynek cime: ,,A nagy
elefantrablas”. A gyerekek sze-
repeket jatszanak, mindenki-
nek van neve, foglalkozésa és
igy tovabb. Kozben persze veti-
tink, babozunk, énekeliink, ne-
vetgélink.

— Vagyis jatszva tanuljak a
nyelvet. Maga az 6ran nem-
csak tandr, hanem miivész is,
jatékmester is egyszemélyben.
Szeretik a gyerekek.

— Szamomra gyerekeket ta-
nitani kikapcsol6dds, mondhat-
ndm kedvtelés. En is nagyon
szeretem Oket. .

— Engedje meg, hogy gratu-
laljak a tanfolyamok sikeré-
hez. Tovdbbi j6 .,jatékot” kivd-
nok. y

Ahogy bemegy a terembe,
taps fogadja, majd nevetés hal-
latszik. Egyszéval megkezdd-
dott az éra. A hires , Foxi-maxi
dal” egy-egy dallamfoszlanya
még utolér elmendben.

Télg-Molnar Gabor

replé mintegy negyven koziil
— prébal megfogalmazni vala-
mi olyasmit a vilagrél a foté
nyelvén, amit mi hétkéznapian
talan Ggy mondanank: aggasz-
té. A fot6, éppen annil a tulaj-

donsaganédl fogva, hogy az
egyik leggyorsabb kommunika-
ciés eszkoz, kell, hogy azonnal
reagéaljon a vilag pillanatnyi 4l-
lapotara is. Ez még a miivészi
kategéridban is kovetelmény, °
és ha amatérokrél van szd, ta-
lan még inkdbb az. Legyen bét-
rabb a kamera annal, mintsem
hogy csak idilleket o6rokitsen
meg, vagy a technikai kidolgo-
zast vigye tokélyre, hiszen a ne-
ve is ezért — objektiv!

Am végiil is a tarlat egészé-
bél érezhetd volt a torédés, a
%ondosség, a figyelmesség.

rezhetd a tisztelet és a szere-
tet, amellyel az objektiv tekinte-
te a vilag, a képek révén pedig
a latogaté felé is fordul.

Koszonjuk a fotokor tagjai-
nak tenni akarasukat, szorgal-
mukat, a Postds Mivel6dési
Kozpontnak pedig az ehhez a j6
szandékhoz mélt6 reprezentativ
kiallitasi lehetGséget.

Pintér Karoly

Mészaros Odon: ARKADOK ALATT (az Esti fények sorozatbél)
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A hosszi élet titka

A Postas Mivel6dési Koz-
pontban beszamol6 hangzott el
a Budapesti Tarsadalmi Testne-
velési és Tomegsport Bizottsag
1983-ban végzett munkajarol.
A mult évi eredmények értéke-
lése utdn a sportmozgalom ki-
valé aktivistdinak kiemelkedd
munkajat is megkoszonték.
A legjobbaknak elismerésiil a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nécsa altal alapitott ,Testneve-
lés és Sport” emlékplakettet
adoményoztk. E kitlintetésben
részesiilt a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatésag Sportkore, vala-
mint a természetjaré tomeg-
sport bizottsag egyik vezetdségi
tagja, Dobozy Andras.

Ki gondolnd, hogy Andras
bécsi, aki a mai napig rendsze-
res természetjaré, nyolevanadik
évét tapossa. Pedig nyolcvan
éve mennyi mindent takar! Hét-
éves is alig volt, amikor
1912-ben édesapja meghalt, az
utédna kapott kevéske nyugdija-
bél esak nehezen tudott 1étezni
a csalad. Ezért 15 éves fejjel
méar elkezdett dolgozni mint
postatiszti novendék. Andras
bécsi 1918. oktéber 1. 6ta pos-

tas. Az els6 vilaghaborit kove-
t6 békeszerzédések Nagyvéara-
dot — ahol élt és dolgozott —
Roménidhoz csatoltdk, igy ke-
rult 4t a romén posta koteléké-
be egészen 1940-ig, amikor is-
mét magyar kozigazgatashoz
tartozott a varos, 6 maga a Ma-
gyar Postdhoz. 1944-ben And-
ras bacsi Budapest 62-es pos-
tahivatalnal kétott ki. Majd hi-
vatalvezet6 lett Vecsésen, ké-
sébb Sorokséron, azutdn Pest-
erzsébeten. Végil Budapest
112-es postahivatalndl allapo-
dott meg, ahol 1954-t6l 1963. ja-
nius 30-ig, nyugdijba vonulésa-
ig dolgozott, azaz egész ponto-
san 1979. december 3-ig.
Ugyanis, amint a munkat ,ab-
bahagyta”, masnap, 1963. jalius
1-én mint nyugdijas vallalta a
szolgélatot ismét. Dobozy And-
ras 61 évet dolgozott, és mind-
végig a posta kotelékében.
Nagyvaradon még 1928-ban
megalakitott egy turistaszak-
osztélyt, melynek a ,Sasok” ne-
vet adtdk. Megsargult fényké-
pek igazoljdk a pezsgd turista-
életet. Bejartak Erdély legszebb
tajait. Azé6ta szinte folyamato-

- vl
-

e

A | HELYBENFUTAS 30mp

;)

¥ z
s L.
9 fo.
1-2. 3-4, 3- 6" 1-2. 3-4,
1. Helybenfutds 30 mésod- 'tas kétszer jobbra oldalsé ko-

percig.

2. Kiinduléhelyzet: lebegd-
ilés a széken. 1—4. utem: bo-
kakorzés befelé négyszer. 5—8.
iitem: bokakorzés kifelé négy-
Szer.

3. Kiinduléhelyzet: harant-
terpeszallas. 1—2. ltem: szok-
dellés kétszer, bal 14b elol. 3—4.
item: szokdellés kétszer, jobb
14ab elol.

4. Kiinduldhelyzet: terpesz-
4llas, karok rézsutos magastar-
tasban. 1—4. litem: karkorzés a
test elétt befelé négyszer. 5—8.
item: karhtzogatas hatra ma-
gastartidsban négyszer. 9—12.
item: karkorzés a test el6tt ki-
felé négyszer. 13—16. utem:
karhtizogatds hatra magastar-
tasban négyszer.

5. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—2. ilitem:
torzsforditas  balra, kétszer.
3—4. item: torzsforditas jobbra
kétszer. 5—6. Gtem: torzsfordi-
tas kétszer balra oldals6 kozép-
tartdsba. 7—8. item: torzsfordi-

zéptartasba.

6. KiindulShelyzet: tadmasz
az asztal lapjan. 1. ttem: kar-
hajlitds. 2. item: karnyijtas.
Otszor, tizszer ismételni.

7. Kiinduléhelyzet: jobb kéz
a szék tAmlajan. 1—4. litem: bal
lablendités elére és hatra négy-
szer. 5—8. iitem: kézcsere, jobb
lablendités el6re és hatra négy-
szer.

8. Kiinduldéhelyzet: alapél-
lés. 1. Gitem: ugrés terpeszallas-
ba, taps a fej felett. 2. titem: ki-
induléhelyzet. Otszor-tizszer is-
mételni.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
alldas, kar magastartdsban.
1—2. ltem: torzshajlitas elére
kétszer. 3—4. ttem: karhlzés
hatra kétszer, magastartéasban.

10. Kiindul6helyzet: alapél-
las. 1—2. f{item: ereszkedés
guggolétamaszba, kilégzéssel.
3—4. utem: felallas, karemelés
magastartasba, belégzéssel.

Hamar Gabor
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san a sportag aktivistaja, de
nemcsak mint szervezd, rende-
z6, hanem mint résztvevé is.
1957 6ta a Magyar Természet-
barat Szovetség tagjaként eld-
szor a Posta Kozponti Javité-
uzem Természetjar6 Szakosz-
talyanak csoportvezetdje volt,
majd folvéallalta a Posta Szami-
tastechnikai Sportkér termé-
szetjaré szakosztdlydnak veze-
tését mind a mai napig. A szak-
osztdly mult évi taglétszdma
349. Nekik szervez kilféldi uta-
kat — tavaly Szédsz-Svajcba és
Roménidba —, belf6ldi kiran-
dulasokat, tardkat. Az idén ja-
nuédrban mar lezajlott egy 9 ki-
lométeres tara, melyen Bandi
bécsi is részt vett. Mint mondta,
utdna két napig még a ldbaban
érezte a megtett kilométereket.
Felesége a mult évben atvészelt
infarktus 6ta, sajnos, nem tud
ezeken a megmozdulasokon, ta-
rakon, kirdnduldasokon részt
venni. De én — mondta Bandi
bécsi — annak ellenére, hogy
1983-ban betoltottem nyolcva-
nadik életévemet, tovidbb sze-
retném folytatni munkamat,
amelyet most is nagyon szi-
vesen vallalok.

Ezek utan ugy véljik, hogy a
tomegsportban kifejtett munka-
ért jaré Testnevelési és Sport
emlékplakett méltébb kézbe
nem is keriilhetett volna, mint a
nyolcvan évét meghazudtoléan
fiatalos Dobozy Andréas bécsié-
ba.

Co

A ramaspan TERT

Napjainkban egyre tébb sz6
esik a testnevelés és a sport tar-
sadalmi osszefliggéseir6l, tob-
bek kozott azokrél a kérdések-
rél, amelyek az egészséges élet-
méddal, a szabad id6é értelmes
eltoltésével, ezek kolcsonkap-
csolataival foglalkoznak. Erthe-
té ez, hiszen az emberek alko-
téerejét, egészségi allapotat és
kozérzetét kozvetleniil befolya-
sold tényezokroél van szé.

Az elmult évtizedben a gaz-
dasagi novekedés és technikai
fejlédés kovetkeztében megval-
toztak a népesség legtobb réte-
gének, kiilonb6z6 csoportjainak
életkoriilményei, és ez kihatott
sziikségleteik, igényeik, torek-
véseik alakulasara is.

A kedvezé valtozasok azon-
ban nemkivanatos tiineteket is
eléidéztek: megnovekedett a ci-
vilizaciés betegségek arénya, az
emberek  bezarkéznak, ami
kapcsolataik lazuldsdhoz, fel-
bomlasdhoz vezet. E karos je-
lenségek a fizikai aktivitds, a
mozgas hidnyaval is kapcsolat-
ba hozhatdk.

A testnevelés és a sport fej-
lesztésére az illetékes allami és
tarsadalmi szervek mar eddig is
sok hatarozatot hoztak, intézke-
dések torténtek a tomegsport
fellenditésére is. Ezzel Ossze-
fliggésben olyan felhivasok s
napvilagot lattak, amelyek a

tarsadalom tagjainak, kozossé-
geinek sportszeretetére és kez-

‘deményezbkészségére tamasz-

kodnak, elsésorban a szabad
idés sportolas feltételeinek javi-
tasédban igénylik kozremiikodé-
stiket.

A SZOT testnevelési és
sportosztalya példaul évek ota
irdnyitja a tarsadalmi palyaépi-
tési mozgalmat. Az akciét
1984-ben is meghirdette, azzal a
céllal, hogy a viéllalatok, lize-
mek, valamint a szakmunkas-
képz6 intézetek o6nélléan vagy
osszefogassal épitsenek sport-
és turistalétesitményeket, vagy
szabadidé-kozpontokat a dolgo-
z6k és a tanuldk testedzésének
segitésére.

Az épitési akci6 oktéber
31-én fejezédik be. A SZOT a
legeredményesebb pélyaépit
kollektivaknak 36 dijat itél oda,
osszesen 1 140 000 forint érték-
ben. A felhivas a Szakszerveze-
ti Ertesit6 februari szdméban is
megjelenik, ezenkiviil korlevél-
ben a szakszervezeti szervek
kiilén is megkapjék.

Az edzettség, a fizikai allapot
javitésa végeft a sportszerek és
felszerelések valasztékanak bo-
vitésére otletpélyazatot hirdet a
KISZ KB sportosztalya, az Al-
kot6 Ifjusdg Egyesilés és a
SZOT testnevelési és sportosz-
talya. Ennek keretében olyan

Gjszer( tén‘legsporteszkbzre le-
het otletet, illetve kivitelezésre

alkalmas javaslatot tenni,
amely egyénileg vagy kisebb
csoportokban, lakasban, sza-

badban, sportlétesitményekben
széles korben alkalmazhatdo.

A pélyazaton egyének és cso-
portok is részt vehetnek. A pa-
lyamiveket 3 példanyban kell
elkésziteni és jeligével ellatni.
Tartalmaznia kell a sporteszkoz
altalanos ismertetését, rajzat,
anyagat, meéreteit, hasznalata-
nak leirdsat és zart boritékban
mellékelve a palyazé(k) adatait.

A pélyazatokat birdlé bizott-
sag értékeli és a legjobbakat 10
ezer forintos elsé, 5 ezer forin-
tos masodik, illetve 3 ezer forin-
tos harmadik dijjal jutalmazza,
tovabbi 10 péalyamfvet pedig
2—2 ezer forintos elismerésben
részesit.

A palyazatok bekiildési ha-
tarideje: 1984. majus 31. Cim:
Alkoté Ifjisdg Egyesiilés, Bu-
dapest, Pf. 330. 1519.

Felkérjik a postai munka-
helyek kozosségeit, a szocialista
brigadokat, a sportszereté dol-
gozokat, hogy vegyenek részt a
mozgalomban. Kérjiik a tarsa-
dalmi szerveket, a gazdasagi
vezetOket, hogy a kezdeménye-
zések felkarolasaval és helyi
er6forrasokkal segitsék a test-
edzésnek a napi élettevékeny-
ségbe val6 beépiilését.

EzGttal a szokasostél eltéré
keresztrejtvényt tesziink kozzé
az IPV és a SZOT felkérésére.
Az Utazas 84 cimi kiallitas és
a budapesti tavaszi fesztival
programjdhoz kapcsol6dé rejt-
vénypélyazaton a rendezék 20
ezer forint értékd utalvanyt és
targynyereményt sorsolnak ki a
marcius 16. és 25. kozott a BNV
tertiletén megrendezend6 Uta-
zas '84 kidllitason.

A megfejtéseket marcius
10-ig kell elkiildeni a kovetkezd
cimre: IPV idegenforgalmi f6-
osztdlya, Budapest, Rakoczi ut
74—76. 1074.

ViZSZINTES

1. A budapesti tavaszi fesz-
tival egyik vidam folklorprog-
ramja a Budapest Sportesar-
nokban, 14. Fekete-tengeri Kki-
koté a Szovjetuniéban, 15. Fa-
megmunkalé kéziszerszam, 16.
Okori lepelszer( ruha, 17. Bor
illata és zamata; 19. .. de Fran-
ce, 20. , Tajak, ..., mizeumok”
(honismereti mozgalom), 21.
Becézett Lajos, 22. Fiatal varo-
sunk, 24. Tormeléket szallit, 26.
Spanyol és holland autéjel, 27.
Arab nemes, 29. Méteres dara-
bokbél 4llé tiizrevald, 30. Ures
pad! 31. Az egyik szogfligg-
vény, roviden, 32. Térvényes,
jogszerl, 34. El6add, roviden,
35. A francium és az oxigén
vegyijele, 36. A fold belsejében
levé anyag, 37. Nobel-dijas
amerikai - fizikus (Willis), 39.
Naumov filmrendezé tarsa, 40.
Eurépa Kupa, 42. N6i név és
becenév, 43. Arpad-hézi kiraly
volt, 44. Amely helyre, 45.
Gambrinus itala, 47. A rockze-
ne egyik vilaghiri egyuttege
volt, 49. Nedvszivé anyag, 50.
Kiralyi szék, 52. Michelangelo
Antonioni filmje, 54. Hosszl
idén &t, 55. A pincébe visz, 67.
Véararél nevezetes szlovakiai
véros, 59. W. A. R., 60. Induszt-
ralis, 61. Silt combja finom fa-
lat, 62. Friss, 64. Liga egynemii
betiii, 66. Szlovakiai telepiilés,
hatirdban Gsemberi maradva-
nyokat és kéeszkozoket talal-
tak, 67. Dzsingisz kan unokéja,
68. A japan csészér, 69. Becé-
zett n6i név, 70. Téli sport, 71.
Hires tengeri flirdé Belgium-
ban, 73. Aden egynem betiii,
74. Te és 6, 75. ,,. . . megvirrad”
(Jean Gabin filmje), 77. Ilyen
rendezvények is gazdagitjak a
tavaszi fesztival programjat,
78. Az urén, a kalium és a kén
vegyjele,” T79. Kézfogas, 81.
A munkédsmozgalom martirja
(Gyorgy), 82. Egyiptomi isten, a
vilagossag és az igazsag ura, 83.

Attila névvaltozats, 85. A papri-
kéanak is van, 87. Békés . . . (szi-
nésznd), 88. Gyakori 16név, 89.
Belgrad hegye, 91. Hatalom.

FUGGOLEGES

1. Ut6hangszer és jeladé esz-
kéz, 2. Korallzdtony, 3. Kau-
csukbdl vulkanizélassal késziil,
4. ... Sumac (operaénekesnd),
5. Az oxigén és a jéd vegyjele,
6. Gally, 7. Melléknévképzé tol-
dalék, 8. Hires amerikai egye-
tem, 9. Atkarolé 10. Ruhada-
rab! 11. Haromszéz perc, 12.
Béarsonyszertien késziilt pamut-
szovet, 13. Fiatal szinésznd
(Eva), 14. A tavaszi fesztival
kulturdlis programjdt szinessé
tevé szinhdzi rendezvény,
melyben pécsi, gyori és buda-
pesti tancmiivészek szerepel-
nek, 18. Erdélyi jobbagyfelkelés
vezetdje volt, 20. Piaci arus, 22.
Nem taldl vevoére, 23. Kedvez-

ményes vasuti utazasi forma,
25. Kenyér oroszul, 27. Tamo-
gat, 28. MozikedvelGknek sok
meglepetést tartogaté rendez-
vénysorozat a fesztival idején,
30. Kihivéan viselkedik, 32. Ira-
ni véaros, 33. Kikotévaros Szici-
lidban, 35. Német operaszerzd
volt (Friedrich), 38. Kiss . . . Ka-
te!, 39. ,A"” testrész, 41. Buda-
pesti f6at, 43. Orat beallité, 44.
Az asztacium vegyjele, 46. Sza-
ladé, 48. Inditék, 49. Mozart
operédja, 51. Ibsen-szinm( és
hésnd, 53, Kettds betd, 55. A ta-
vaszi fesztivdl soproni zenei
rendezvényei legtobbjének
szinhelye, 56. Sir, 58. Becézett
néi név, 61. ... Manche, 63.
A jéd és a neon vegyjele, 65. Ez
a belvarosi vendéglatohely iro-
dalmi kdvéhdznak ad otthont
a tavaszi fesztival idején, 67.
Jatékvezets, 68. A legmaga-
sabb férfi énekhang, 70. Ural-

kodé megszdlitasa, 72. Taplalé
ital, 73. ,,A” tengeri rabld, 75.
Kiskundorozsma széllel ‘hajtott
nevezetessége, 76. Kezdettdl
fogva, 78. Gybgykezelésre kiil-
dé, 79. Idéegység, 80. Sés t6 a
Szovjetuniéban, 82. Azonos a
vizszintes 82. szdmu sorral, 84.
Esetleg, 86. ...-Azsia (konti-
nensrész), 87. Az egyik rendezé
iroda, 89. Savban van! 90. Ajan-
dékoz, 91. United States.

Eléz6 rejtvényunk helyes
megfejtése: Mimi, Caruso, Ka-
te, Timur, Alfano, Suzuki, Mi-

‘land, Liu, Lucca.

Konyvutalvanyt nyertek:
ozv. Dedinszky Laszléné (Deb-
recen), Kovacs Laszloné (Ko-
rostaresa), Lakos Janos (Békés-
csaba), Németh Andras (Zala-
egerszeg), Sulyosi Veronika
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(Budapest).
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